Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej
zwane RODO, informujemy:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowa Informacja Skarbowa jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor KIS.

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ pisemnie na adres: ul.
Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata; elektronicznie na adres email: kis@mf.gov.pl lub
na skrzynke podawczg ePUAP: /KIS/SkrytkaESP, telefonicznie pod nr 33 472-79-00.
Strona internetowa Krajowej Informacji Skarbowej: www.kis.gov.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, elektronicznie na adres
email: iod.kis@mf.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj.:

1) wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku (art. 22' § 1 pkt 4 — 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (art. 22' § 1 pkt 1 -3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Podanie innych danych osobowych niz wyzej wymienione (z wiasnej inicjatywy) w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych wrazliwych - art. 9 ust. 2
lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane réwniez w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (art. 4, art. 4a, art. 28 ust. 2b, art.
29a oraz art. 30) i rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (wobec wytonionego
kandydata do pracy, z ktérym zostanie zawarta umowa o prace).

4. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mozemy ujawnia¢ podmiotowi przetwarzajgcemu, tj. Centrum
Informatyki Resortu Finanséw z siedzibg w Radomiu, podczas swiadczenia ustug
informatycznych dla uzytkowanych w Krajowej Informacji Skarbowej systemdw
teleinformatycznych oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do ich
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uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Imiona i nazwiska kandydatow do pracy, ktorzy spetniajg wymagania formalne, oraz
wynik naboru (imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania)
stanowig informacje publiczng i sg umieszczane w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie KIS oraz na stronie internetowej (art. 29 i 31 ustawy o stuzbie cywilnej).

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w punkcie 3 niniejszej Informacji, z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska pracy (art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej).

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15
RODO);

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jesli sg btedne lub
nieaktualne oraz prawo do ich uzupetnienia, jesli sg niekompletne (art. 16 RODO);

3) prawo zgdania usuniecia swoich danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania,
w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa lub do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 17 RODO);

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO);

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa; przez elektroniczng skrzynke podawcza:
/UODO/SkrytkaESP).

7. Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22°
Kodeksu pracy i ztozenie oswiadczen, o ktéorych mowa w art. 4 ustawy o stuzbie
cywilnej (o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych,
0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe) oraz w art. 144 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 roku
o Krajowej Administracji Skarbowej (kandydaci do pracy, urodzeni przed dniem 1
sierpnia 1972 r., sg obowigzani do ztozenia oswiadczenia dotyczgcego pracy lub stuzby
w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami) - jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych osobowych jest dobrowolne.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu

Wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane decyzje oparte wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym ich profilowaniu. Oznacza
to, ze decyzje nie bedg podjete za pomocg srodkow technicznych bez udziatu
cztowieka, w tym nie dokonamy automatycznej oceny niektérych czynnikow osobowych,
ktére Pani/Pana dotycza.



