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PROTOKOL KONTROL]I

. . , . o ) przedsiél.:fibrcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’”

REGON: 36606351100000 NIP: 54721 69306'

Na podstawie art. 24 ust. 1. w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy mspektor pracy -spec;alista Alina Kasztelan
T T e e S S

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
KRAJOWA INFORMACJA SKARBOWA

(nazwa podmiotu kon.‘m-’cwanegoi

43 300 BIELSKO BIALA UL. TEODORA SIXTA 17

B e T L
Qi e e
EWA LUCZAK

DYREKTOR KIS

[nazwaorganurepmzen}u;acegd;idd;morkon{_ro?owany)_"_ s

Data rozpoczecia dziatalnosci péez podmiot kontrolowany: 01.03.2017;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 28.08.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,19,25.11; 2,8,14.12.2021 r.

" (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole) T

Liczba:pracujacych: 1174, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0, _
» 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatainosé goshbdarczq: 0,
* cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1174, w tym kobiet: 954
mtodocianych: 0O, niepeinosprawnych: 49,

w konfrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono. co nastepuje:

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 12 listopada 2021 r. po okazaniu legitymacji stuzbowe;j
| dokonaniu wpisu w ksiazce kontroli. o ol

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pra‘codawce przepisow
prawnej ochrony pracy, gtéwnie w zakresie odnoszacym sie do pracy w godzinach nadliczbowych,
urlopdw wypoczynkowych oraz uprawnien rodzicielskich do opieki nad dzieckie'm’_ w wieku do lat
14.

I. Zagadnienia wstepne.

Jak ustalono, na terenie Krajowej informagji Skarbowej dziataja 3 organizacje zwigzkowe, tj.:
~ Zwiazek Zawodowy Celnicy PL.
» Zwiazek Zawodowy Skarbowcow,
~ Migdzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Zwiazkowa Alternatywa w Krajowe; Administracj
Skarbowe;. ’

W dniu 15.11.2021 r. ww. Organizacje zostaty pisemnie powiadomienie przez pracodawce

0 rozpoczeciu kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Organizacja Krajowe; Informacji Skarbowej z siedzibg w Bielsku-Biate] zostata okreslona
regulaminem organizacyjnym Krajowej Informacji Skarbowej nadanym przez Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej na podstabW‘le Zarzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 marca 2017
r. W sprawie organizacji jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz nadania
Im statutow. Na czele Krajowe; Informacji Skarbowej stoi Dyrektor powotywany I odwotywany z tej
funkcji przez Ministra Finanséw na wniosek Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j. Kieruje on
pracg Krajowej Informacji Skarbowej za posrednictwem Zastepcow. ktorych powotuje i odwotuje
Szef Krajowej Administracji Skarbowej na wniosek Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;.
Naczelnicy wydziatdw | Kierownicy samodzielnych komorek organizacy}nych kieruja ich pracami na
podstawie przyznanych uprawnien, w ramach kompetencji n.adanych poszczegoinym pionom
organizacyjnym Krajowej Informacji Skarbowej.

Do gtownych zadan KIS nalezy zapewnianie jednolite] | powszechnie . dostepnej informacji

podatkowej i celnej, w tym Je] przetwarzanie i udostepnianie. prowadzenie_spraw dotyczacych.

interpretacji indywidualnych  przepisow prawa podatkowego, prowadzenie dziatainosci

informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisdw prawa podatkowego i celnego.
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W sktad Krajowej Informacji Skarbowej z siedziba w Bielsku-Biatej przy ulicy Teodora Sixta 17.
wchodzi pie¢ Delegatur:

~ Delegatura KIS w Bielsku-Biatej

~ Delegatura KIS w Lesznie

~ Delegatura KIS w Piotrkowie Trybunalskim

~ Delegatura KIS w Plocku

» Delegatura KIS w Toruniu. .
Pracodawca. w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, jest Krajowa Informacja Skarbowa w Bielsku-
Biatej, reprezentowana przez Dyrektora KIS. i ..

Il. Praca w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy urzedu objeci sg przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilng|
(Dz.U.2021.1233 tj z dnia2021.07.07). w tym akiem wykonawczym do ww. ustawy -
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu
pracy pracownikow urzedow administracji rzadowej (Dz.U.2007.76.505z dnia 2007.04.27). Do
pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej stosuje sie natomiast przepisy
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r:-o pracownikach urzedéw panstwowych Dz.U 2020.537 t

z dnia 2020.03.27).

Ponadto, na terenie Krajowej Informacji Skarbowej, od dnia 1 marca 2019 r., obowiazuje
Regulamin Pracy wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 3/2019 Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej. Do ww. regulaminu, Zarzadzeniem Dyrektora KIS Nr 39/2019 z dnia 18.12.2019r.,
wprowadzono zmiany. Kwestie zwiazane z czasem pracy reguluje Rozdziat 5 ww. Regulaminu
Pracy.

Odnosnie rejestrowania czasu "piracy ustalono, ze zgodnie z § 28 ust. 1 ww. Regulaminu Pracy,
obecnos¢ w pracy oraz godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy, pracownicy potwierdzaja przy
uzyciu kart magnetycznych RCP, a w przypadku braku dostepu do czytnikow RCP w migjscu
swiadczenia pracy — skiadaja wtasnoreczny podpis oraz uzupetniajg listy obecnosci o godzine
rozpoczecia | zakonczenia pracy w danym dniu. Czas pracy rozlicza komorka kadr.
a w delegaturach KIS komérki administracyjno-gospodarcze, ktore przy pomocy Portalu
Pracownika prowadza ewidencje czasu pracy dla kazdego pracownika, do ktorego ma dostep
kazdy pracownik (§ 28 ust. 2 i ust. 3 regulaminu). Jak ustaidﬁo w trakcie kontroli. elektroniczny

system pn. Portal Pracownika, funkcjonuje w Urzedzie od poczatku jego powstania, tj. od 2017 r

Jak ustalono w trakcie kontroli, Zarzadzeniem Nr 8/2019 Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z dnia 01.03.2019 r. wprowadzono zasady ewidencjonowania czasu bracy pracownikéw
zatrudnionych w wydziatach obstugi klienta w Krajowe] Informacji Skarbows;. Zarzadzenie

powyzsze uchylito inne zarzadzenie, tj. Zarzadzenie Nr 43/2017 w sprawie wprowadzenia
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Instrukcja ewidencjonowania czasu pracy, udzielania urlopdw i innych zwolnien od pracy
w Krajowe] Informacji Skarbowej. Zgodnie z § 2 obowigzujacego Zarzadzenia Nr 8/2019.
w ewidencji czasu pracy konsultanta ewidencjonuje sie prace zwigzang z zakonczeniem rozmowy
z podatnikiem po przepracowaniu ilosci godzin okreélonych w harmonogramie czas pracy
konsultanta. W okresie rozliczeniowym bezposredni przetozony, na podstawie wykazu
sporzadzanego zgednie z danymi zawartymi w aplikacji Contactis Contact Center, skiada do
Komorki kadr, a w delegaturach KIS do komorki administracyjno-gospodarcze;_’, wniosek o dodatnie
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Czasu zwiazanego z zakonczeniem rozmowy z podatnikiem do miesigcznego bilansu czasu pracy
Konsultanta.

W swietle § 29 obowigzujacego Regulaminu Pracy Krajowej Informacji Skarbowe;. ézasem pracy
jest czas. w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Rozpoczynajacy prace pracownik wydziatu obstugi
klienta jest zobowiazany zalogowaé sie w systemie informacji telefonicznej oraz potwierdzi¢
gotowos¢ do udzielania odpowiedzi na zapytania; po zakonczeniu pracy ma obowigzek
wylogowania sig. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i srednio 40
godzin tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym. W przypadku pracownikow
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, czas pracy nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W przypadku pracownikow o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Okres rozliczeniowy wszystkich pracownikow wynosi 1 miesiac.

Jak wynika z § 30 ww. regulaminu, pracownikéw obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy, od
poniedziatku do piatku. Dniem wolnym od pracy jest sobota. Rozkiad czasu pracy moze
przewidywac state godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz rozk.iad czasu pracy moze
przewidywac rdzne godziny rozpoczecia pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sa dia
pracownika dniami pracy (el'aétyczny rozktad czasu pracy). Rozkiad czasu pracy moze
przewidywac przedziat czasu pracy, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy (ruchomy czas pracy).
Podstawowe godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy to odpowiednio 7.00 i 1500,
a w wydziatach obstugi klienta odpowiednio 8.00 i 16.00. Pozniejsze przyjscie lub wczesnigjsze
(przed uptywem przepracowania ilodci godzin wynikajacych z rozktadu czasu pracy) wyjscie
z pracy powinno byc odpracowane w biezacym okresie rozliczeniowym. Wezesniejsze rozpoczecie
lub pozniejsze zakonczenie pracy, bez polecenia przeio'z'onégo na prace w godzinach
nadliczbowych lub bez zaakceptowanego zgtoszenia odpracowania nieobecnosci w Portalu. nie
ma wplywu na naliczenie godzin nadliczbowych lub odpracowania.

Zapisy § 31 Regulaminu Pracy regulujg czas pracy wydziatow obstugi klienta, stanowiac m.in., iz
w  ww. wydziatach  konsultanci udzielaja informacji na zapyiahia telefoniczne
w godzinach od 7.00 do 18.00, od poniedziatku do piatku. zgodnie z harmonogramem, ktary

obejmuje oprocz podstawowych godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy dwa dyzury: poranny
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od 7.00 do 15.00 i popotudniowy od 10.00 do 18.00. Odpowiedzi na pytania zadawane za

posrednictwem  poczty elektronicznej oraz rozmowy w formie chatu prowadzone
sa od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00. Pracownicy wydziatow obstugi klienta
objeci s elastycznym rozktadem czasu pracy. Rézne godziny rozpoczecia pracy w dniach, ktére
zgodnie z rozktadem sg dla pracownika dniami pracy ustalane sa w harmonogramie czasu pracy.
Konsultantom i ekspertom przystuguja odnotowywane w aplikacji wykorzystywanej do obstugi
interakcji przerwy: $niadaniowa, stuzbowa, przerwa po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego, dokumentacyjna, higieniczna, wtasna i ,pomoc Iekspe;r.éi(a".

Efektywny czas pracy pracownika polegajacy na obstudze potaczen telefonicznych, mailowych
lub rozmowy chat wynosi 6 godzin. Pozostate 2 godziny stanowia przerwy. W' uzasadnionych
przypadkach przefozony moze skroci¢ efektywny czas pracy pracownika. Osmiogodzinny dzien

pracy nie moze byc skrocony o czas niewykorzystanych przerw.

Zagadnienie pracy w godzinach nadliczbowych uregulowano w § 36 Regulaminu pracy. Zgodnie
Z zapisem, prace czionkow korpusu stuzby cywilnej w godzinach nadliczbowych reguluje art. 97
ust. 5-10 ustawy o stuzbie cywilnej. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, cztonek korpusu
stuzby cywilnej. na polecenie przetozonego, wykonuje prace w godzinach nadiiczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach, takze w nocy oraz w niedziele i $wieta. Pracownikowi stuzby cywiinej
za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje czas
wolny, co do zasady, w obowiazujgcym okresie rozliczeniowym, wtym samym wymiarze.
Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych wykonywana w porze nocnej
przystuguje czas wolny, co do zasady, w obowiazujacym okresie rozliczeniowym w tym samym
wymiarze. Na wniosek pracownika, czas wolny, o ktdrym mowa powyzej. moze byé udzielony
w kolejnych okresach rozliczeniowych w tym takze w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusﬂ stuzby cywilnej reguluje art. 30 ust. 2 ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych. W zwigzku z praca wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych pracownikowi niebedacemu cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, przystuguje — na
pisemny wniosek pracownika — wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych lub czas
wolny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy.

Zgodnie z wyjasnieniem Naczelnika Wydziatu Personalnego w KIS, pracownicy
Krajowej Informacji Skarbowej maja zlecang prace w godzinacH nédliozbowych. Praca ta obejmuje
gtownie przypadki Swiadczenia pracy ponad obowiazujgcy pracownika wymiar dobowy czasu
pracy (tzw. nadgodziny dobowe), jednakze zdarza sie rowniez — w szczegélnosci w okresie od
stycznia do miaja (okres sktadania deklaracji podatkowych po zamknieciu roku podatkowego) -
zlecanie pracy dodatkowo w sobote, a takze w niedziele lub w $wieto. Jak';Nynika Z wyjasnien

. polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych jest sporzadzane w formie

elektroniczne], poprzez Portal Pracownika, przez bezposredniego przetozonégo danego
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pracownika (ze swojego konta pracowniczego). Kontrolujgcego zapoznano z przyktadowym
zleceniem pracy w godzinach nadliczbowych i na jego podstawie stwierdzono. ze wskazuje sie
W nim m.in. dzien wykonania nadgodzin oraz przyczyne (potrzebe), dla ktdre] wnioskuje sie
0 nadgodziny. W dniu nastepujacym po dniu pracy w godzinach nadliczbowych, bezposredni
przetozony elektronicznie zatwierdza wykonanie nadgodzin. Po zatwierdzeniu. informacja o ilosci
wykonanych nadgodzin przekazywana jest do komorki kadrowej celem ich zaewidencjonowania.
Zgodnie z wyjasnieniem — Naczelnika Wydziatu Personalnego w KIS, w mys|
ustawy o stuzbie cywilnej, pracownicy za prace wykonywana na pc;lecente przetozonego
w godzinach nadliczbowych majg udzielany czas wolny, co do zasady, w obowiazujacym okresie
rozliczeniowym, w tym samym wymiarze. Generalnie, czas wolny jest udzielany w'téq Sposob, aby
obejmowat petne dni pracy. Wniosek o dzien wolny w zamian za nadgodziny skfadany jest przez
pracownikow w formie elektronicznej przy pomocy Portalu Pracownika. Jest on akceptowany przez
pezposredniego przetozonego. Czas wolny powinien byé wykorzystany do konca okresu
rozliczeniowego, tj. w okresie miesigca kalendarzowego. Zdarza sie jednak, ze pracownicy
z wiasnej inicjatywy nie wykorzystuja na biezaco czasu wolnego (). w miesiacu kalendarzowym -~
Okresie rozliczeniowym) — wtedy po zakoriczonym miesiacu powinni ztozyé stosowny wniosek na
Portalu Pracownika. _
Kontrolujacy zapoznat sie dokumentacja wygenerowana z systemu elektronicznego w zakresie
rozliczania czasu pracy wybranych pracownikow merytorycznych,
' ' W  szczegolnosct okazano
oddzielnie sporzadzone dla kazdego pracownika:
~ rejestracje miesigczng czasu pracy za miesigc grudzien 2021 r. z dnia 08.12.2021 r..
zawierajacg m.in. informacje o bilansie godzin przepracowanych ponad obowiazujacy
wymiar czasu pracy pracownika wg stanu na 30.11.2021 r., |
~ bilans okresow rozliczeniowych za rok 2021 r. ze wskazaniem liczby godzin nadliczbowych
oraz minut nadliozbowyéh’ (w przypadku pracownikéw zatrudnionych przy obstudze infolinii.
do faktycznego czasu pracy wlicza sie réwniez, przepracowane ponad obowiazujacy
wymiar dobowy, minuty zarejestrowane w aplikacji komputerowej stuzacej do zapisywania
wszystkich interakeji z podatnikiem, w tym rozméw telefonicznych), liczby godzin tzw. wyjsé
prywatnych, w poszczegodinych miesiacach, .
~ karte urlopdw i innych nieobecnosci pracownika za rok 2021 r. - jak stwierdzono, w ww.
karcie rejestrowane sa nieobecnosci pracownika z roznych przyczyn, jak zwolnienie
chorobowe, urlop wypoczynkowy, dni nieobecnosci w zwiazku z udzielonym czasem
wolnym (dniem) za prace w godzinach nadliczbowych, w tym za prace w soboty, oraz dni
pracy zdalnej.

Na podstawie ww. dokumentacji, dla nizej wymienionych pracownikow, ustaldho. co nastepuje.

1. - — zatrudniona na stanowisku asystenta
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Wg stanu na dzien 30.11.2021 r., pracownica posiada 46 minut pracy w godzinach nadliczbowych.
Z bilansu okresow rozliczeniowych wynika, ze do dnia 30.11.2021 r. pracownika swiadczyta prace
w godzinach nadliczbowych, jak i korzystata z wyjs¢ prywatnych, oraz odbierata czas wolny (dni)
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. tacznie ww. pracownica przepracowata = 26 godzin
nadliczbowych oraz 3h 54 minuty z tytutu tzw. nadminut, a odebrata 24 godziny w petnych dniach.
Jednoczesnie. jak wynika z ww. bilansu, = 6,30 godzin przypadato na wyjscia prywatne. Czas
wyjsC prywatnych zostat zbilansowany czasem nadpracowanym, czyli  nadgodzinami
I nadminutami. Jak wynika z karty urlopow i nieobecnosci, pracownica Wyl;.o.r‘wwaia prace zdaina
I w okresach tej pracy wykorzystywata dni wolne w zamian za prace w godzinach nadliczbowych
(dni wolne oznakowane symbolem ,Un"). Jak wykazata kontrola, 46 minut pra'r':y, w godzinach
nadliczbowych wg stanu na dzien 30.11.2021 r. jest wynikiem powstatych nadgodzin i nadminut
z uwzglednieniem bilansu otwarcia, tj. 1h 20 minut na dzien 01.01.2021r. a zatem stanu

nadgodzin z roku poprzedniego.

Zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi wydruk rejestraci miesieczna czasu pracy
za miesigc grudzien 2021 r. z dnia 08.12.2021 r. pracownicy

Zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli stanowi wydruk bilansu okreséw rozliczeniowych
za rok 2021 r. pracownicy

Zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu kontroli stanowi wydruk karty urlopow i innych
niecbecnosci pracownicy zarok 2021 r.

2. o .— zatrudniona na stanowisku starszego asystenta

Wg stanu na dzien 30.11.2021 r., pracownica posiada 2h 39 minut pracy w godzinach
nadliczbowych. Z bilansu okreséw rozliczeniowych wynika, ze do dnia 30.11.2021 . pracownika
swiadczyta prace w godzinach nadliczbowych, jak i korzystata z wyjs¢ prywatnych, oraz odbierata
czas wolny (dni) z tytulu f).-racy w godzinach nadliczbowych. tgcznie ww. pracownica
przepracowata = 68h 30 minut nadliczbowych oraz 7h 34 minuty z tytutu tzw. nadminut, a odebrata
64 godziny w petnych dniach. Jednoczesnie, jak wynika z ww. bilansu, = 10 godzin przypadaio na
wyjscia prywatne. Czas wyj$¢ prywatnych zostat zbilansowany czasem nadpracowanym. czyli
nadgodzinami i nadminutami. Jak wynika z karty urlopow i nieobecnosci, pracownica wykonywata
prace zdalna i w okresach tej pracy wykorzystywata dni wolne w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych (dni wolne oznakowane symbolem ,Un"). Jak w;_!kaz_ata kontrola, 2h 39 minut pracy
w godzinach nadliczbowych wg stanu na dzien 30.11.2021 r. }ést wynikiem powstatych nadgodzin
i nadminut z uwzglednieniem bilansu otwarcia, tj. 50 minut na dzien 01.01.2021r.. a zatem stanu
nadgodzin z roku poprzedniego.

3. — zatrudniona na stanowisku starszego asystenta
Wg stanu na dzien 30.11.2021 r, pracownica posiada Sh 6 minut pracy w godzinach
nadliczbowych. Z bilansu okresow rozliczeniowych wynika, ze do dnia 30.11.2021 r. pracownika
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swiadczyta prace w godzinach nadliczbowych, jak i Korzystata z wyjs¢ prywatnych, oraz odbierata
czas wolny (dni) z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. tacznie ww. pracownica
przepracowata 59 godzin i Sminut nadliczbowych oraz 4h 14 minut z tytutu tzw. nadminut,
a odebrata 48 godzin w petnych dniach. Jednoczesnie, jak wynika z ww. bilansu, 4h 34 minuty
przypadaio na wyjscia prywatne. Pracownica miata spoznienia tacznie na 2 godziny. Czas wyjsc
prywatnych zostat zbilansowany czasem nadpracowanym, czyli nadgodzinami i nadminutami. Jak
wynika z karty urlopow i nieobecnosci, pracownica wykonywata prace zdalng i w okresach tej
pracy wykorzystywata dni wolne w zamian za prace w godzinach nadi;czbowych (dni wolne
oznakowane symbolem ,Un"). Jak wykazata kontrola, 9h 6 minut pracy w  godzinach
nadliczbowych wg stanu na dzien 30.11.2021 r. jest wynikiem powstatych nadgéc{zi;n I nadminut
z uwzglednieniem bilansu otwarcia, tj. 21 minut na dzieA 01.01.2021r.. a zatem stanu nadgodzin
Z roku poprzedniego.

4. - zatrudniona na stanowisku asystenta
Wg stanu na dzien 30.11.2021 r., pracownica posiada 47 minut pracy w godzinach nadliczbowych.
Z bilansu okresow roziiczeniowych wynika, ze do dnia 30.11.2021 r. pracownika swiadczyta prace
W godzinach nadliczbowych, jak i korzystata z wyj$¢ prywatnych, oraz odbierata czas wolny (dni)
Z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. tacznie ww. pracownica przepracowata 31h
nadliczbowych oraz 4h 16 minuty z tytutu tzw. nadminut, a odebrata 32 godziny w petnych dniach.
Jednoczesnie, jak wynika z ww. bilansu, 3h 20 minut godzin przypadato na wyjscia prywatne. Czas
wyjsCc  prywatnych zostat zbilansowany czasem nadpracowanym, czyli nadgodzinami
| nadminutami. Jak wynika z karty urlopow i nieobecnosci. pracownica wykonywata prace zdalng
I w okresach tej pracy wykorzystywata dni wolne w zamian za prace w quzinach nadliczbowych
(dni wolne oznakowane symbolem ,Un"). Jak wykazata kontrola, 47 minut pracy w godzinach
nadliczbowych wg stanu na dzien 30.11.2021 r. jest wynikiem powstatych nadgodzin i nadminut
z uwzglednieniem bilansu otwarcia. tj. 51 minut na dzien 01.01.2021r., a zatem stanu nadgodzin

z roku poprzedniego.

5: — zatrudniona na stanowisku starszego asystenta
Wg stanu na dzien 30.11.2021 r., pracownica posiada 2h 50 minut pracy w godzinach
nadliczbowych. Z bilansu okresow rozliczeniowych wynika, ze do dnia 30.11. 2021 r. pracownika
swiadczyta prace w godzinach nadliczbowych, jak i korzystata z WWSC prywatnych, oraz odbierata
czas wolny (dni) z tytulu pracy w godzinach nadhczbowych tacznie ww. pracownica
przepracowata 29 godzin nadliczbowych oraz 5h 20 minuty z tytulu tzw. nadminut, a odebrata 32
godziny w petnych dniach. Jednoczesnie, jak wynika z ww. bilansu. nie byto wyjs¢ prywatnych. Jak
wynika z karfy urlopéw i nieobecnosci, pracownica wykonywata prace zdalna i w okresach tej‘
pracy wykorzystywata dni wolne w zamian za prace w godzinach naditczbowych (dni wolne
oznakowane symbolem ,Un"). Jak wykazata kontrola, 2h 50 minut pracy w godzinach

nadliczbowych wg stanu na dzien 30.11.2021 r. jest wynikiem powstatych nadgodzin ‘i nadminut

~rb}"ju
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z uwzglednieniem bilansu otwarcia, tj. 30 minut na dzien 01.01.2021r., a zatem stanu nadgodzin
Z roku poprzedniego.

Jak poinformowata - Naczelnik Wydziatu Personalnego w KIS, kazdy pracownik na
swoim koncie w Portalu Pracownika widzi, jaki jest jego stan nadgodzin. Stan ten jest wynikiem
naliczania w sposéb narastajacy od poczatku zatrudnienia pracownika. Pracownik, w zaleznosci
od tego stanu. ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych
w petnych dniach lub tez wniosku o wyjécie prywatne, ktérego de fac.to' nie ma obowigzku
odpracowac, gdyz czas wyjscia jest bilansowany czasem nadgodzin (w tymr nadminut). Zgodnie
Z wyjasnieniem — Naczelnika Wydzialu Personalnego w KIS. pracb\_gvnicy nie maja
moziiwosci sktadania wnioskéw o czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, krétszy niz
wymiar dobowy czasu pracy, ze wzgledu na parametry systemu elektronicznego stuzacego do , “J "
rozliczania czasu pracy w Portaiv Jgacownika, Jednakze pracownicy moga wnioskowaé o czas (’/ &
wolny z tytutu wyjsc prywatnych\fbotyczy to #ewniez-pracownikow zatrudnionych na zasadach A}
pracy zdalnej.
Aktuainie, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna, pracownicy zatrudnieni przy udzielaniu
informaciji telefonicznej (infolinia), wykonujg prace zdalna. Jak wynika z udzielonej informacji przez
infolinia jest czynna w godzinach od 8.00. do 18.00.. jednakze oprécz odbierania
telefonow od petentdw, pracownicy: udzielaja rowniez odpowiedzi na zapytania na drodze
emailowej. a takze prowadza rozmowy w formie tzw. czatu. Ta grupa pracownikow, jezeli chce
skorzystac z wyjscia prywatnego w trakcie pracy zdalnej, informuje swojego bezposredniego
przetozonego o takiej potrzebie na drodze emailowej, a nie za posrednictwem Portalu Pracownika.
gdyz nie stworzono w tym systemie takiego wniosku. Pracownik emailem informuje przetozonego
0 swoim powrocie z wyjécia, a nastepnie, w tym samym dniu, e odpracoWuje.
Jak wykazata kontrola, o prace zdaing dla danego pracownika wnioskuje bezposredni jego
przetozony, rowniez poprzez Portal Pracownika.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy (bilans miesigczny). ktora obejmuje godziny pracy

w poszczegolnych dniach ze wskazaniem wej$é i wyjsé pracownika na teren zaktadu.

Zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu kontroli stanowi imienny wykaz nadgodzin pracownikow

swiadczacych prace na terenie ., W okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 12.11.2021r.

/ll. Opieka nad dzieckiem w wieku do lat 14.

Kwestig opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 reguluje § 51 Regulaminu Pracy Krajowe;
Informacji Skarbowej. Stanowi on, ze pracownikowi wychowujgcemu przynajmnfej jedno dziecko
W wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a zasady dotyczace korzystania ze
zwolnienia okresla Instrukcja ewidencjonowania czasu pracy, udzielania urlopéw i innych zwolnien
;pf’u
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od pracy w Krajowej Informacji Skarbowej, jednakze, jak ustalono w trakcie kontroli, aktualnie ww.
Juz nie obowiazuje.
Kontrolujgcemu okazano wybrane akta osobowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z . posiadajacych uprawnienie rodzicielskie okreslone
w art. 188 Kodeksu pra'cy.
Na podstawie ww. akt ustaiono, co nastepuje.

1, o
Zatrudniona od 01.06.2007 r.. aktualnie na stanowisku eksperta skarbowego. * ~ e
W aktach pracownicy znajduje sie o$wiadczenie ww. pracownicy z dnia 15,01.'2(52,1 r. zgodnie
z Ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego z art. 188 Kodeksu pracy. W oswiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
z akt, po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie skiadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 25.06.2025 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych.
wdn. 15.10.2020 r.

2.
Zatrudniona od 09.06.2003 r., aktualnie na stanowisku starszego specjalisty.
W aktach pracownicy znajduje sie o$wiadczenie ww. pracownicy z dnia 03.02.2021 r. zgodnie,
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kodeksu pracy. W oswiadczeniu pracownica wskazata, ze opieke bedzie
wykorzystywac w godzinach (wfaié odreczny na wzorze o$wiadczenia).
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 23.04.2024 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
wdn. 28.09.2017 r. S

3
Zatrudniona od 15.09.1995 r., aktualnie na stanowisku starszeéo' eksperta skarbowego.
W aktach pracownicy znajduje sie o$wiadczenie ww. pracownicy z dnia 26.01.2021 r. zgodnie,
Z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego z art. 188 Kodeksu pracy. W os$wiadczeniu pracownica nie \{vskazata sposobuy
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarié godzin. Jak wynika
z akt, po dacie zlozenia ww. wniosku, pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku

w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.
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Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 25.09.2023 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych.
wdn 29.09.2017 r.

W wykazie akt osobowych czesci B ww. pracownicy — nieprecyzyjne zapisy, np. ,zaswiadczenie”,

,08wiadczenie’, bez zadnych konkretyzacji.

4,
Zatrudniona od 04.06.2018 r., aktualnie na stanowisku starszego asystenta. & .
W aktach pracownicy znajduje sie oSwiadczenie ww. pracownicy z dnia 15.01,2'021 r. zgodnie,
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzystaé z uprawnienia
wynikajgcego z art. 188 Kodeksu pracy. W oswiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni. czy w wymiarze godzin. Jak wynika
z akt, po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 18.05.2025 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych.
wdn. 13.11.2018r,

5
Zatrudniona od 20.10.2016 r.. aktualnie na stanowisku starszego asystenta.
W aktach pracownicy znajduje si¢ oswiadczenie ww. pracownicy z dnia 08.02.2021 r. zgodnie,
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kode_ksu pracy. W oswiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego_:::woinienia. tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
z akt, po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 07.10.2023 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
w dn. 29.09.2017 r.

6.
Zatrudniona od 01.06.2020 r., aktualnie na stanowisku starszego asystenta-
W aktach pracownicy znajduje sie o$wiadczenie ww. pracownicy z dnia 01.02.2021 r. zgodnie,
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korz'ysta(: Z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kodeksu pracy. W os$wiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu

wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
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Z akt, po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie skiadafa juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 22.05.2023 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
wdn. 15.10.2020 r.

7
Zatrudniona od 02.11.2020 r., aktualnie na stanowisku asystenta. e
W aktach pracownicy znajduje sie o$wiadczenie ww. pracownicy z dnia 04.11.?{32@ r. zgodnie,
z Ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzystac z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kodeksu pracy. W o$wiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
z akt. po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie skfadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy, w tym w roku 2021 .
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 27.10.2023 r. oraz karte szkolenia wstepnego bhp
wdn. 03.11.2020 r.

W wykazie akt osobowych czesci B — nieprecyzyjne zapisy .np. zaswiadczenie’. ,oéwiadczenie’.

8.
Zatrudniona od 01.09.2020 r.. aktualnie na stanowisku asystenta.
W aktach pracownicy znajduje sie oswiadczenie ww. pracownicy z dnia 25.02.2021 r. zgodnie,
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta(: Z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kodeksu pracy. W o$wiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego;ZCvolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
Z akt, po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy. _
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazad do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 19.08.2023 r. oraz karte szkolenia wstepnego bhp —
zgodnie z kartg pracownica odbyta instruktaz stanowiskowy w dn. 02.09.2020 r., brak
potwierdzenia odbycia instruktazu ogdlnego (karta bez jakichkolwiek zapiséw w zakresie tego
instruktazu). o
W wykazie akt osobowych czesci B ww. pracownicy — nieprecyzyjne zapisy np. ,zaswiadczenie’.
.0$wiadczenie”, bez zadnych konkretyzagii.

9.

Zatrudniona od 16.09.2019 r., aktualnie na stanowisku asystenta.

U
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W aktach pracownicy znajduje sie oswiadczenie ww. pracownicy z dnia 26.01.2021 r. zgodnie,
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kodeksu pracy. W o$wiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
z akt. po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 12.09.2022 r. oraz zaswiadczenie o‘-ﬂ‘kohczeniu szkolenia
okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych.
w dn. 15.10.2020 1.

10..

Zatrudniona od 01.07.1995 r., aktualnie na stanowisku starszego specjalisty.

W aktach pracownicy znajduje sie oSwiadczenie ww. pracownicy z dnia 15.01.2021 r. zgodnie.
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego z art. 188 Kodeksu pracy. W o$wiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze godzin. Jak wynika
z akt, po dacie ziozenia ww. wniosku. pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 18.02.2023 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
w dn. 05.04.2016 .

11,

Zatrudniona od 03.09.2018 r., a“i;tualnie na stanowisku starszego specjalisty.

W aktach pracownicy znajduje sie oswiadczenie ww. pracownicy z dnia 30.06.2021 r. zgodnie.
z ktorym jako rodzic dziecka w wieku do lat 14 zamierza w roku 2021 korzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 Kodeksu pracy. W oéwiadczeniu pracownica nie wskazata sposobu
wykorzystania przedmiotowego zwolnienia, tj. w wymiarze dni, czy w wymiarze'godzin. Jak wynika
z akt, po dacie ztozenia ww. wniosku, pracownica nie sktadata juz innych dodatkowych wniosku
w przedmiaocie uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.

Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania

pracy na danym stanowisku wazne do 10.08.2025 r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

okresowego bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych,
wdn. 12.07.2019r.

Zgodnie z wyjasnieniem — Naczelnika Wydziatu Personainego w KIS, pracownicy

majacy prawo do skorzystania z opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 (art. 188 Kodeksu pracy).
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wniosek 0 udzielenie zwolnienia od pracy z ww. tytutu, sktadaja w formie elektronicznej, przy
wykorzystaniu Portalu Pracownika. Jak poinformowata inspektora pracy

pracownik. ktory po raz pierwszy zamierza skorzystaé z opieki. deklaruje w ww. systemie, czy
bedzie ona realizowana w wymiarze godzinowym, Czy w wymiarze dni. System zapamietuje
deklaracje pracownika w ww. zakresie tak, ze przy kolejnym wniosku nie jest mozliwe skorzystanie
w innej formie. niz zadeklarowana. Deklaracje nie sa zmieniane (ponawiane) w kazdym roku
kalendarzowym, jednakze jezeli pracownik zdecyduje o zmianie sposobu wykorzystania opieki,
zgtasza to pracownikowi kadr, ktéry dokonuje odpowiednich ustawien 'w sy;s;te;mie (pracownik nie
moze samodzielnie ich zmieni¢). Wedtug udzielonej informacji, na dzien 25.11.2021 .. wszyscy
uprawnieni pracownicy zadeklarowali wykorzystanie zwolnienia w wymiarze godziﬁoWym. -
Poszczegdlne wnioski pracownikow o skorzystanie z opieki sa akceptowane w syétemie Portal
Pracownika przez bezposredniego przetozonego danego pracownika, a nastepnie, ostatecznie
wprowadzane do systemu rozliczajacego czas pracownika, przez komorke kadrowa. Bezposredni
przetozony jest elektronicznie informowany, iz w systemie zostat ziozony wniosek wymagajacy
jego akceptacii. oswiadczyta, ze wedtug jej wiedzy. nie bylo sytuacji, aby dany
pracownik nie mogt skorzysta¢ ze swojego uprawnienia, zaréwno odnosnie dnia wykarzystania, jak
I Sposobu.

Kontrolujgcemu okazano roczne karty urlopéw i innych nieobecnosci za rok 2021 ww. pracownic,
ktore korzystaly z opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14. Na kartach odnotowane sg dni
zwolnienia oraz liczba godzin, w danym miesigcu. Na podstawie ww. kart stwierdzono ze
przedmiotowe zwolnienie jest wykorzystywane w wymiarze godzinowym obejmujacym 8h lub
ponizej 8 godzin (za wyjatkiem jednej pracownicy — . pracownice Swiadczyty prace
zdalna, co zostato odnotowane w kartach). Jak wynika z kart, ww. pfacownice wykorzystaty
zwolnienie w nastepujacy sposob: -

- — w wymiarze 2h i 7h w dniach pracy zdalne;j;

- -~ w wymiarze 8h w dniu pracy zdalnej;

e —w wymiarze 2h w dniu pracy stacjonarne;;

- - w wymiarze 1h, 3h, 2h oraz 10h - w ciagu 2 dni, w dniach pracy

stacjonarnej;

- - w wymiarze 3h, 4h, 2h, 4, 2h, w dniach pracy stacjonarnej'

5 " - w wymiarze 8h oraz 2h (2 dni) w dniach pracy zdalnej, po 3h w ciagu
2 dni w dniach pracy stacjonarne;j;

-~ - w wymiarze po 8h i 2h w dniach pracy zdalnej:

- . - w wymiarze 5h oraz 11h (2 dni), w dniach pracy stacjonarne;:
o w wymiarze 7h w dniu pracy stacjonarnej; -

- ~ wymiarze dwa razy po 8h, w dniach pracy stacjonarnej;

-
";- -
&

,.-;,\‘f-'.‘{.
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- - W wymiarze 2h, 1h, 1h, 2h, 2h oraz 2h i 6h — w ciagu 2 dni, w dniach pracy
stacjonarnej.

Zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu kontroli stanowi wydruk karty urlopéw i nieobecnosci
pracownike zarok 2021 r.

IV. Urlopy wypoczynkowe.

Zgodnie z § 39 Regulaminu Pracy Krajowej Informaciji Skarbowej, pracownikom przystuguje prawo
do urlopow pracowniczych na zasadach okreslonych w art. 152-174 Kodeksu préf':){. Pracodawca
jest zobowigzany udzielic pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Pracownikowi —
zgodnie z art. 103’ § 112 w zwiazku z art. 103* § 1 Kodeksu pracy — przystuguje prawo do urlopu
szkoleniowego w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda. Urlopu szkoleniowego udziela Dyrektor. _
Jak stanowi § 40 ww. regulaminu, urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje corocznie dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym w art. 105 ustawy o stuzbie cywilnej.

Jak poinformowata - Naczelnik Wydziatu Personalnego w KIS. w Urzedzie
sporzadzane sg corocznie plany urlopéw wypoczynkowych.

Kontrolujacy zapoznat si¢ z imiennymi zestawieniami wykorzystania urlopow wypoczynkowych
sporzadzanymi dla potrzeb kontroli inspektora pracy, odrebnie - dia pracownikdéw zatrudnionych
w I dla pracownikow wg stanu na dzien
12.11.2021r. Z przedmiotowych zestawien wynika, ze wielu pracownikow Urzedu na dzien
01.01.2021 r. posiadato niewﬁmrzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 i wiece] dni.
przystugujacy za rok poprzedni. Przyktadowo, powyzsze dotyczy:

1. -wymiar ogolny urlopu: 38 dni;
na dzien 01.01.2021 r. - 35 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 36 dni;
2. - wymiar ogdiny urlopu: 26 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 35 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 14 dni:

3. -wymiar ogalny urlopu 36 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 29 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 30 dni;
4. - wymiar ogoélny urlopu 26 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 23 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 25 dni:
8. — wymiar ogélny urlopu 38 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 28 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 36 dni:
6. - wymiar ogéiny urlopu 38 dni;
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na dzien 01.01.2021 r. - 28 dni; na dzien 12.11.2021 r. - 29 dni:

7. - wymiar ogolny urlopu 26 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 26 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 26 dni:

8. - wymiar ogolny urlopu 26 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 24 dni; na dzier 12.11.2021 r. - 25 dni:

9. - wymiar ogoliny urlopu 26 dni;

na dzien 01.01.2021 r. - 25 dni; na dzien 12.11.2021 r. — 26 dni:

18, — wymiar ogolny urlopu 38 dni; ;

na dzien 01.01.2021 r. - 30 dni: na dzien 12.11.2021 r. — 37 dni.

Jak poinformowata - Naczelnik Wydziatu Personainego w KIS, w zwiazku
Z okelicznosciami zmierzajacymi do ustania stosunku pracy, pracodawca podejmuje dziatania, aby
dany pracownik wykorzystat w naturze caty przystugujacy mu urlop wypoczynkowy wynikajacy
z okresu zatrudnienia, tak, aby nie bylo koniecznosci wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

V. Dziatania podejmowane przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Pracownikom udostepniono ptyny dézjmfekuja_ce do rak oraz maseczki ochronne. Dyrektor KIS
skierowata do pracownikéw droga elektroniczna szereg komunikatow zawierajacych wskazowki
odnosnie zminimalizowania zagrozenia wirusem koronawirusem. Praca wykonywana jest rowniez
w formie zdalnej. Korespondencja od petentow przyjmowana jest gtéwnie elektronicznie, oraz
istnieje takze mozliwos¢ jej zlozenia poprzez wrzucenie do skrzynki znajdujacej sie
w budynku, przy samym wejsciu. Bardzo sporadycznie maja miejsce sytuacje, gdy petenta trzeba
przyjac osobiscie. Ma to migjsce w kancelarii, ktéra miesci sie na parterze, gdzie stanowisko pracy
wyposazone zostato w przegrode oddzielajaca ze szkta. Petenci nie sa dopuszczani do
przemieszczania sie po budynku Urzedu.

A
3. W czasie kontroli wydano: v
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S5 W czasie kontroli pebranetnie pobrano'™ probki surowcow i materiatow = uzywanych.
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgcji: :
W

o
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8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietermo'"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza saeLme_za#qeze-Slef 7 zalgcznikow: 5, stanowiacych sktadowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wydruk rejestracji miesieczngy czasu pracy za miesigc grudzien 2021 r z dnia
08.12.2021 r. pracownicy e
Zatacznik nr 2. wydruk bilansu okreséw rozliczeniowych za rok 2021 r. pracownicy

Zatacznik nr 3. wydruk karty urlopdw i innych nieobecnosci pracownicy , Zarok 2021
T

Zatacznik nr 4. imienny wykaz nadgodzin pracownikéw $wiadczacych prace na terenie
w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 12.11.2021 r.

Zalaczmk nr 5. wydruk karty urlopow i nieobecnosci pracownika za rok 2021 r

{ wyszczego!meme zafacznmow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Naczelnika Wydziatu Personalnego w KIS

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Q3 i
10 Om ﬁme dolﬁnanychwprotokohg poprawek. skreslen i uzupetnien /k "ﬁ 7 d-" 5% ”rb

Na tym protokdt zakonczono.

Bielsko-Biata, dnia 14.12.2021

Lpodjz’}é i pieczec inspektora pracy)

W dmu 14.12.2021 otrzyma%em jeden egzemplarz protokotu.

& 1
H ‘
RMACIA SEARBO s

(podpis | pleczec oscby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o ob;ec:e tajemnlca
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezene-waiesek/nie ztozono wniosku.
" ; b kol teoli )
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia. przed podpisaniem protokotu
kontroli. umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosiC na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do usta{e}f aw y%w protokole zastrzezenia whiestono/nie wniesiono/zestana-wniesionsl™
do dnia ..f._,.I?..,.( ...... / 24 £.

(podpis | pleczec osoby reprezentujace] podmiot kontrolowany) /

e £ r’y
: / %7/’;}%@, 2 ]
~¥ " (misjsce /data podpisgh
" - odpowiednia pozycje zaznaczyc

" - niepotrzebne skresli¢
[AK]




