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KRAJOWA INFORMAC.JA SKARBOWA
UL. TEODORA SIXTA 17
43-300 BIELSKO-BIALA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8. w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Panstwowe| Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach);
12.19.25.11; 2.8,14.12.2021 r.

wnosze o:

1. Zapewnienie. aby pracownik uprawniony do zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w art. 188
Kodeksu pracy. we wniosku o ubieganie sie o ww. uprawnienie w danym roku kalendarzowym.
decydowat o sposobie wykorzystania ww. zwolnienia.

Podstawa prawna:

- art 188 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- § 3 pkt 2 ppkt p, § 6 pkt 1 ppkt b rozporzadzenia Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Socjalne| z
dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

2. Sporzadzanie wykazow oswiadczen lub dokumentéw znajdujacych sie w poszczegdlnych
czesciach akt osobowych .w sposdb umozliwiajacy identyfikacje i konkretyzacje danego
oswiadczenia lub danego dokumentu.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432), %Ay

- §4ust 1iust 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Udzielanie. co do zasady, urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 152 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432), )

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),



