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LoiZ:asady przeprowadzania i oceny wynikow testow
psychologicznych kandydatéw do stuzby w Sluzbie

Celno-Skarbowej
/dokument dla kandydat6éw postepowania kwalifikacyjnego/

Warunki i sposéb przeprowadzania badania testami psychologicznymi.

Kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, ktéry w wyniku testu sprawnosci fizycznej
zostal uznany za zdolnego fizycznie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, przystgpuje do
testow psychologicznych.

Do testdw psychologicznych nie przystepuje kandydat, ktéry w poprzednim postgpowaniu
kwalifikacyjnym uzyskal z testdw psychologicznych wynik co najmniej przeciginy i nie
minat rok od dnia przeprowadzenia testu psychologicznego. Wynik ten zalicza sig na poczet
danego postepowania kwalifikacyjnego.

Testy psychologiczne przeprowadza si¢ w wydzielonym do tego celu pomieszczeniu.

Testy psychologiczne przeprowadzane sg grupowo (w zaleznosci od mozliwosci lokalowych
danej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, badanie testami
psychologicznymi moze odbywac sig¢ w grupach od kilku - do kilkudziesigciu 0sob).

Z udziatu w tedcie psychologicznym wyklucza si¢ kandydata, ktéry porozumiewat sig¢ z
innymi kandydatami, postugiwal sie arkuszami innymi niz opatrzone pieczecia jednostki
organizacyjnej Izby Administracji Skarbowej, do ktérej prowadzone jest postepowanie,
korzystat z urzadzef stuzacych do przechowywania, przekazywania [ub odbierania
informacji, zaktdcat przebieg testu psychologicznego lub opuscit pomieszczenie, w ktérym
przeprowadza sig test psychologiczny, wraz z otrzymanymi arkuszami testu.

W wyjatkowych przypadkach psycholog moze wyrazi¢é zgode na opuszczenie przez
kandydata pomieszczenia, w ktdrym jest przeprowadzany test psychologiczny. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje psychologowi posiadane arkusze testu.

Ocena kandydatéw:

Uzyskane przez kandydatéw wyniki testu psychologicznego s3 poréwnywane

do profilu okre$lajacego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do stuzby

w Stuzbie Celno-Skarbowej.

Kandydaci, ktérzy otrzymali co najmniej przecigtny wynik z testu psychologicznego
przechodzg do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego - rozmowy kwalifikacyjnej.
Psycholog po ogloszeniu wynikéw z testéw psychologicznych na wniosek kandydata jest
zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.

Psycholog komunikuje wyniki z testéw psychologicznych w sposéb zgodny z zasadami
metodologii psychologicznej oraz kodeksu etyki zawodowej psychologa.

Wyniki badania psychologicznego psycholog omawia wylacznie z kandydatem w osobistym
kontakcie.
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Psycholog nie udostepnia kandydatowi oraz innym osobom nieupowaznionym :

a. profilu okreslajacego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowe;j ;

b. nazw testéw diagnozujgcych zdolno$¢ psychiczna kandydata;

c. kwestionariuszy testéw psychologicznych po ich wypetnieniu przez kandydata, ktére
zawieraja surowe wyniki badan.



