0110-KLL2.261.47.2023.1 Zatqcznik nr 3 do Zaproszenia

PROJEKT UMOWA NR /2023
zawarta w Bielsku-Biatej pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Krajowa Informacjg Skarbowa z siedzibg w Bielsku-Biatej przy
ul. Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata,
NIP 547-21-69-306, REGON 366063511

reprezentowang przez:

zwang dalej Wykonawca,

zwanymi dalej Stronami.

W wyniku przeprowadzonego postepowania nr 0110-KLL2.261.47.2023.1 na
wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikdéw Delegatury Krajowej

Informacji Skarbowej w Toruniu na 2024 rok zostata zawarta umowa nastepujacej tresci.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy polegajgcych na
przeprowadzeniu  profilaktycznych  badan lekarskich  wstepnych, okresowych
i kontrolnych pracownikéw Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w Toruniu.
2. Zakres ustug medycznych obejmuje:
1) wykonywanie badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych, kontrolnych

okreslonych w Kodeksie pracy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie dodatkowych badan do badan profilaktycznych — badania okulistyczne
pracownikdw na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracownikéw kierujgcych pojazdem
w ramach obowigzkéw stuzbowych lub odpowiednio do wskazan wynikajgcych
z wystepowania na stanowisku czynnikéw uciazliwych lub szkodliwych,
wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym
do wydania orzeczen lekarskich,

wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celdw okreslonych w Kodeksie
pracy,

wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistéw zaswiadczenia lub potwierdzenia
na orzeczeniu lekarskim — stosowania okularéw korygujgcych wzrok lub soczewek
i potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, badz
o koniecznosci zmiany szkiet korygujgcych wzrok lub soczewek,

wspotdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz sposobdw wykonywania pracy mogacych
miec¢ ujemny wptyw na zdrowie,

wspotdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajacego i pracownikéw
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem,

udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowe] lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspodtpracy

z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z tresci przepiséw dotyczgcych medycyny

pracy, w tym min. udziat (na wniosek Zamawiajgcego) w posiedzeniach Komisji BHP oraz

udziat w przegladzie/wizytacji stanowisk pracy,

11) wykonywanie pracownikom przy badaniach profilaktycznych, wstepnych

i okresowych dodatkowych badan laboratoryjnych: morfologia, OB., badanie ogdlne

mocCczu.



Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ przedmiot umowy zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci z:

1) Kodeksem pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1465),

2) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 607),

3) innymi aktami prawnymi regulujagcymi przedmiot umowy.
Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie osoby ktorych czynnosci polegajg na wykonywaniu
pracy w sposoéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy realizujgce bezposrednio
umowe byty zatrudnione na umowe o prace. Zatrudnienie na umowe o prace dotyczy
catego okresu wykonywania umowy i oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje
przedmiotu umowy. Zapis ten nie dotyczy personelu medycznego a wiec 0sob
uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych
oraz oséb legitymujgcych sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie Ilub w okreslonej dziedzinie medycyny,
zatrudnionych na podstawie innych umdéw cywilnoprawnych zawartych z podmiotem
leczniczym.

Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy, przed podpisaniem umowy, jak réwniez

w kazdym momencie jej trwania, przedtozenia os$wiadczenia o spetnieniu wymogu

dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Dla udokumentowania

zatrudnienia, na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania
stosownego pisma, Wykonawca przedtozy oSwiadczenie zawierajgce imienne listy oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Wymoég zatrudnienia na podstawie umowy o prace musi by¢ spetniony przez caty okres

realizacji umowy. W razie ustania stosunku pracy osoby zatrudnionej na podstawie

umowy o prace, Wykonawca uzupetnia stan oséb realizujgcych przedmiot umowy o inng
osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace i informuje o tym Zamawiajgcego oraz
przedktada na zgdanie Zamawiajgcego odpowiednie dokumenty. Brak spetnienia przez

Wykonawce powyzszego obowigzku bedzie traktowany jako niewypetnienie obowigzku

zatrudnienia pracownika na umowe o prace.



Zapisy ust. 4-6 nie dotyczg Wykonawcow prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg oraz spétek osobowych niezatrudniajgcych zadnych pracownikéw (dotyczy

zarowno umoéw cywilnoprawnych, jak i uméw o prace).

§2
STATUS PRAWNY WYKONAWCY

Wykonawca oswiadcza, ze prowadzi zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
objetym umowag, a osoby realizujgce w jego imieniu umowe posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia, niezbedne do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig aparature i urzadzenia, umozliwiajgce
prawidtowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i sztukg medyczng,
wykonywanie przedmiotu umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia dla
prawidtowego wykonania umowy, w szczegdlnosci te, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikamioraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy.

§3
TERMIN | WARUNKI WYKONANIA UMOWY
Umowa obowigzuje od dnia 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Wykonawca bedzie $wiadczyt ustugi, o ktéorych mowa w § 1, pod adresem:

Badania pracownikow Zamawiajgcego odbywac sie beda w godzinach od 7:00 do 15:00,

w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Wykonawca zapewni aby:

1) gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, pracownia EKG spoczynkowa oraz
gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materiatu do badan laboratoryjnych)

znajdowaly sie na terenie przychodni (w jednym miejscu),



10.

2) lekarz medycyny pracy byt dostepny codziennie w kazdy dzien roboczy w godzinach
od 7:00 do 15:00, przez co najmniej 2 godziny dziennie.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badan
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych (liczagc od dnia telefonicznego badz
osobistego zgtoszenia sie pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia
lekarskiego). Przy czym Swiadczenie ustugi medycznej nie moze trwac dtuzej niz 2 dni
robocze. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia terminu na zrealizowanie ustugi
w przypadku skierowania pracownika przez lekarza na dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne oraz badania dodatkowe. Wykonawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
termin waznosci poprzednich badan skierowanego pracownika.
Badania kontrolne winny rozpoczgé sie i zakonczy¢ w dniu zgtoszenia/rejestracji
pracownika na badania.
W zakresie badan wstepnych i okresowych wykonawca zapewni mozliwos¢ rejestracji
telefonicznej pod numerem tel....................... chyba, ze wykonywanie badan jest mozliwe
bez wczesniejszej rejestracji. Badania kontrolne winny sie odbywaé bez wczesniejszej
rejestracji.
W razie zaistnienia przejSciowych przeszkéd uniemozliwiajgcych realizacje umowy,
Zamawiajgcy po wyrazeniu pisemnej zgody dopuszcza ich realizacje przez
podwykonawcow innych placowek medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany
uprzedzié na piSmie Zamawiajgcego, wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktory
bedzie realizowat przedmiot umowy.
Wykonawca, oswiadcza, ze Swiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty
i osoby fizyczne, nie bedg miaty wptywu na ilos¢, jakosé i terminowos$é oraz koszt
Swiadczen bedacych przedmiotem umowy.
Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci
od wskazan, w szczegdlnosci: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne,

dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze
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12.

13.

14.

15.

1.

wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazowkach

metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia

osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

Wykonawca bedzie honorowat wczesniejsze wyniki badan psychologicznych oceniajgcych

sprawnos¢ psychoruchowg kierowcéw, posiadajgcych prawo jazdy kat. B, prowadzgcych

samochdd stuzbowy lub samochdéd prywatny do celéw stuzbowych, wykonane w innych

placowkach swiadczacych ustugi medyczne w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajgcego sprawnosc

psychoruchowg kierowcéw, wyda pracownikowi stosowne orzeczenie.

Badania lekarskie koricza sie wydaniem osobie badanej w dwdch egzemplarzach

orzeczenia lekarskiego w formie druku stwierdzajgcego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Realizacja ustugi odbywac sie bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych

przez Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawierato w szczegélnosci:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie
ma by¢ wykonane,

2) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania

orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku

okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajgcego dla

pracownika.

§4
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI
Za wykonanie badania profilaktycznego i wystawienie zaswiadczenia lekarskiego dla
kazdej skierowanej przez Zamawiajgcego osoby, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie,

zgodnie z ofertg Wykonawcy:



1) za badania lekarskie okresowe ........ brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 1
tabeli w Formularzu oferty

2) za badania lekarskie wstepne ........ brutto zt (stownie................... zt), zgodnie z pkt 2
tabeli w Formularzu oferty

3) za badania lekarskie kontrolne ........ brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 3
tabeli w Formularzu oferty

4) za badania okulistyczne wykonane przez lekarza okuliste lub lekarza medycyny pracy
........ brutto zt (stownie...................zt), zgodnie z pkt 4 tabeli w Formularzu oferty

5) za badania okulistyczne - badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko
olénienia ........ brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 5 tabeli w Formularzu
oferty

6) za badania neurologiczne wykonane przez lekarza neurologa lub lekarza medycyny
pracy ........ brutto zf (stownie................... zt), zgodnie z pkt 6 tabeli w Formularzu oferty

7) za badania laryngologiczne (otolaryngologiczne) wykonane przez lekarza laryngologa
lub lekarza medycyny pracy ........ brutto zt (stownie................... zt), zgodnie z pkt 7

tabeli w Formularzu oferty

8) za badania laryngologiczne (badanie  foniatyczne) ......  brutto zt
(stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 8 tabeli w Formularzu oferty
9) za Audiogram........ brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 9 tabeli

w Formularzu oferty

10) za badania psychologiczne (test oceniajgcy sprawnos$¢ psychoruchows) ........ brutto zt
(stownie:...cueeeeeeee..... zt), zgodnie z pkt 10 tabeli w Formularzu oferty
11) za badania EKG ........ brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 11 tabeli

w Formularzu oferty

12) za badanie laboratoryjne OB......... brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 12
tabeli w Formularzu oferty

13) za badanie laboratoryjne morfologii......... brutto zt (stownie:.................. zt), zgodnie
z pkt 13 tabeli w Formularzu oferty

14) za badanie laboratoryjne moczu......... brutto zt (stownie:................. zt), zgodnie

z pkt 14 tabeli w Formularzu oferty



15) za badanie profilu lipidowego......... brutto zt (stownie................... zt), zgodnie z pkt 15

tabeli w Formularzu oferty

w Formularzu oferty
17) za wykonanie zdjecia RTG (np. kl. piersiowej)......... brutto zt (stownie.:.................. zf),
zgodnie z pkt 17 tabeli w Formularzu oferty
18) za badanie spirometryczne......... brutto 2zt (stownie:.................. zt), zgodnie
z pkt 18 tabeli w Formularzu oferty
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie przystugujgce Wykonawcy bedzie ustalone w oparciu
o ilos¢ faktycznie wykonanych badan.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie zgodnie z cenami
podanymi w formularzu ofertowym, ktéry stanowi integralng cze$¢ umowy.
W przypadku zlecenia wykonania cze$ci umowy podwykonawcom, fakture za wykonanie
ustugi wystawia Wykonawca.
Ceny okres$lone w ofercie Wykonawcy nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy.
W przypadku skierowania przez lekarza medycyny pracy na wykonanie dodatkowych
badarn wynikajacych z wystepowania na stanowisku czynnikdow uciagzliwych lub
szkodliwych, ale niewycenionych w formularzu ofertowym Wykonawcy, Wykonawca
bedzie swiadczyt ustugi w oparciu o aktualny cennik ogdiny.
Rozliczenie przedmiotu umowy nastepowac bedzie w okresach miesiecznych, zwanych
»okresami rozliczeniowymi” do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na
podstawie rachunkéw/faktur wystawionych przez Wykonawce.
Podstawe do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj
zrealizowanych ustug oraz ceny jednostkowe za przeprowadzane badania podane
w ofercie.
Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowig zobowigzania Zamawiajgcego do
korzystania z tych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo,
ze liczba pracownikéw kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta zlecanych
ilosci badan bedzie wigzata sie z rotacjg pracownikéw i dtugotrwatg absencjg chorobowg

pracownikow.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonawcy nie przystuguje Zzadne roszczenie w przypadku zmniejszenia iloSci
pracownikéw kierowanych na badania.

W przypadku zwiekszenia ilosci pracownikéw skierowanych na badania obowigzujg ceny
jednostkowe brutto z oferty.

Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy

w danym okresie rozliczeniowym, ptatne jest przez Zamawiajgcego w terminie 14 dni od
dnia doreczenia do siedziby Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. Dane do faktury: Krajowa
Informacja Skarbowa ul. Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata, NIP: 547 21 69 306 i
REGON: 366063511.

Za date dokonania pfatnosci strony uznajg date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

W trakcie realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzeniai przekazywania
Zamawiajgcemu, wraz z fakturg imiennej listy przebadanych pracownikéw
Zamawiajgcego, ktérzy w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz
dodatkowe badania — Zatgcznik nr 3 do umowy oraz do sporzgdzenia zestawienia
ilosciowego wykonanych badan w okresie rozliczeniowym, ktérego dotyczy faktura —
Zatgcznik nr 4 do umowy. Imienna lista przebadanych pracownikéw Zamawiajgcego oraz
zestawienie ilosciowe wykonanych badan w okresie rozliczeniowym mogg byc
sporzgdzone rowniez na opracowanych przez Wykonawce drukach pod warunkiem, ze
bedg uwzgledniaty informacje okreslone w Zatgcznikach nr 3 i nr 4 do umowy.

W przypadku zlecenia przez Zamawiajgcego innych zadan wynikajgcych z tresci przepiséow
dotyczacych medycyny pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 10 umowy, Wykonawca
kazdorazowo wyceni wartos¢ zleconych zadan i wystawi fakture po ich wykonaniu.
Rozliczenie naleznosci nastgpi w oparciu o zapisy ust. 11 12.

Zamawiajgcy na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamdéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi
oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.) wylfacza

stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.



§5
POSTANOWIENIA O PODWYKONAWSTWIE
Zamawiajgcy dopuszcza realizacje przedmiotu umowy przez podwykonawcow.
Powierzenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamdwienia.
Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnosé¢ za wszelkie czynnosci,
ktdrych wykonanie powierzyt podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za dziatania

i zaniechania podwykonawcéw jak za wtasne.

§6
ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji
Zamawiajgcego uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezaleznie od formy

pozyskania tych informacji i ich zrédta.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych
ustaleniami Umowy oraz wynikajgcymi z obowigzujgcych uregulowan prawnych.
Wykonawca zobowigzuje sie do ujawnienia informacji jedynie tym osobom, ktérym beda
one niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci i tylko w zakresie, w jakim
osoba musi mie¢ do nich dostep dla celéw realizacji zadania wynikajgcego z tytutu realizacji
Umowy.

Wykonawce zobowigzuje sie do niekopiowania, niepowielania, ani w jakikolwiek inny
sposdb nierozpowszechniania jakiejkolwiek czesci okreslonych informacji, z wyjgtkiem
uzasadnione] potrzeby do celdow zwigzanych z realizacjag Umowy po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody od Zamawiajgcego, ktérego informacja lub Zrédto informacji dotyczy.
Obowigzek okresSlony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz
udostepniania informacji na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a w szczegoblnosci na zadanie saddw, prokuratury, organéw podatkowych lub organdw
kontrolnych, a takze informacji dostepnych publicznie, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Nie bedg uwazane za chronione informacje, ktére:
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10.

11.

1) wczesniej staty sie informacjg publiczng w okolicznosciach niebedgcych wynikiem
czynu bezprawnego lub naruszajgcego Umowe przez ktérgkolwiek ze Stron;
2) zostaty przekazane Stronie otrzymujgcej przez osobe trzecig niebedacg Strong Umowy

zgodnie z prawem i bez ograniczen;

3) byty zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody
Strony, ktérej dotycza.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie w poufnosci informacji przez swoich

pracownikéw, podwykonawcow i wszelkie inne osoby, ktérymi bedzie sie postugiwac przy

wykonywaniu Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnienia,
ze zaden pracownik Wykonawcy lub inna osoba, o ktérej mowa w ust. 7, otrzymujacy
powyzsze informacje, nie ujawni tych informacji, ani ich zrédta, zaréwno w catosci, jak
i w czesci osobom lub podmiotom trzecim bez uzyskania uprzednio wyraznej pisemnej
zgody Zamawiajgcego, ktorego informacja lub Zzrédto informacji dotyczy

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji przez Wykonawce i osoby, o ktérych mowa

w ust. 7, obowigzuje takze po ustaniu Umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzadzong Zamawiajgcemu przez ujawnienie,
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od
Zamawiajgcego, wbrew postanowieniom Umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce
rowniez po wykonaniu Przedmiotu Umowy, jej rozwigzaniu, wygasnieciu lub odstgpieniu,
bez wzgledu na przyczyne.
Wykonawca oswiadcza, ze:

1) znana jest mu tres$é przepisdw w zakresie ochrony informacji i tajemnic prawnie
chronionych t;j.
a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny,
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (,RODQO”),
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12.

13.

c) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

2) kazda z oséb uczestniczgcych w realizacji Przedmiotu Umowy zobowigzata sie wobec
niego, jako Wykonawcy, nie ujawnia¢ zadnych informacji, z ktérymi zapozna sie
podczas wykonywania czynnosci zleconych do realizacji oraz zapoznata sie z trescia
ww. przepiséw i zobowigzata sie do ich przestrzegania, zaréwno w czasie realizacji
Umowy, jak i po jej zakonczeniu.

Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 7, zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig

Polityki Bezpieczeristwa Informacji Resortu Finanséw stosowanej przez Zamawiajgcego

i przestrzegania jej postanowien. Zamawiajacy udostepnia Wykonawcy Polityke

Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw i inne dokumenty z nig powigzane niezbedne

do realizacji przedmiotu umowy. Dodatkowo Zamawiajacy informuje, ze tres¢ Polityki

Bezpieczenstwa Informacji jest opublikowana w Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80 /adres

internetowy do publikacji: https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr/.

Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 7, s3 obowigzani do ztozenia oswiadczenia
potwierdzajgcego zapoznanie sie z trescig Polityki, o ktérej mowa w ust. 12, przed
rozpoczeciem $wiadczenia Ustugi. Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie
elektronicznej. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji

Resortu Finansow okresla Zatgcznik nr 4 do Umowy.

§7

KARY UMOWNE
Strony ustalajg, ze z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy majg prawo do naliczania kar umownych.
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 2.000,00 zt brutto
(stownie dwoch tysiecy ztotych zero groszy), jezeli Wykonawca odstgpi od umowy z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.
Jezeli Wykonawca bedzie wykonywat ustugi nie dochowujagc umdéwionych termindw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 6 umowy, zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
10,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ ztotych zero groszy) za kazdy dzien opdinienia w

wykonaniu ustugi.
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4. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 1.000,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc
ztotych zero groszy) za brak zatrudnienia pracownika realizujgcego przedmiot umowy na
podstawie umowy o prace. Kara bedzie naliczana za kazdy miesigc utrzymania sie takiej
niezgodnosci jezeli przerwa bedzie dtuzsza niz 14 dni.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

6. Kary umowne zastrzezone na rzecz Zamawiajgcego mogg by¢ dochodzone z kazdego
tytutu odrebnie i podlegaja faczeniu.

7. Odstgpienie od umowy przez ktdragkolwiek ze Stron, nie powoduje utraty przez
Zamawiajgcego prawa do natozonych kar umownych naleznych na podstawie umowy.

8. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy, nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego ustalone powyzej kary umowne na zasadach ogdlnych.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kar umownych w terminie 7 dni od daty
doreczenia noty obcigzeniowe] przez Zamawiajgcego. Po uptywie tego terminu zostang

naliczone odsetki ustawowe za opdznienie.

§8
ODSTAPIENIE OD UMOWY | ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od catosci lub czesci umowy w przypadkach okreslonych
w umowie lub przepisach obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).

2. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy lub rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym
w nastepujacych przypadkach:
1) w razie nieotrzymania przez Zamawiajgcego srodkéw budzetowych, niezbednych do

regulowania pfatnosci za realizacje umowy,

2) wrazie utraty przez Wykonawce uprawnien do swiadczenia ustug z zakresu medycyny

pracy, niezbednych do wykonywania ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy,
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3) w razie trzykrotnego naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych zgodnie z § 7
umowy,

4) w razie braku personelu medycznego lub brakdéw sprzetowych uniemozliwiajgcych
Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy zgodnie z § 3 umowy,

- w terminie 14 dni od daty powziecia informacji o ww. zdarzeniach.

W przypadkach opisanych w ust. 3 Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy, co wymaga

uzasadnienia, lub zmniejszy¢ jej zakres, a Wykonawcy przystugiwato bedzie jedynie

wynagrodzenie za zrealizowang cze$s¢ umowy. Odstgpienie ma skutek ex nunc.

Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci oraz

pisemnego uzasadnienia, ktdre stanowi jego integralng czes¢ oraz okreslenia czy nastepuje

ono ze skutkiem ex nunc czy ex tunc.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Wykonawce ze skutkiem natychmiastowym w razie
zalegania przez Zamawiajgcego z zapfatg wynagrodzenia za co najmniej 3 petne okresy
ptatnosci.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czesci umowy. W tym przypadku ust. 5 nie stosuje sie.

W uzasadnionych przypadkach umowa moze by¢é rozwigzana w kazdym czasie

za porozumieniem Stron.

§9
DOPUSZCZALNE ZMIANY POSTANOWIEN UMOWY

Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w tresci umowy zgodnie z Kodeksem cywilnym.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwosci dokonania zmiany postanowien zawartej umowy
w zakresie wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1-18 na skutek ewentualnego
objecia badan lekarskich podatkiem od towardw i ustug.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2, wartos¢ wynagrodzenia netto Wykonawcy
nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych

przepiséw.
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Zmiana, o ktérej mowa w ust. 2 zostanie wprowadzona do umowy w formie aneksu pod
rygorem niewaznos$ci, na uzasadniony wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy ztozony
w formie dokumentowej, pisemnej lub elektronicznej.

Strony umowy przewidujg mozliwo$é zmian postanowien zawartej umowy, w stosunku

do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku:

a) gdy zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego, w sytuacji uzasadniajgcej wprowadzenie
takiej zmiany,

b) jezeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy zaistnieje koniecznos¢ dokonania
uszczegdtowienia, wykfadni lub doprecyzowania poszczegdlnych zapiséw umowy,
niepowodujacych zmiany celu ani istoty umowy, dopuszcza sie zmiany umowy w tym
zakresie, przy czym wymaga to zgody obu Stron umowy.

Przewidziane w ust. 5 okolicznosci bedace podstawg do zmiany umowy, stanowig

uprawnienie Zamawiajgcego, nie zas jego obowigzek.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
Strony ustanawiajg do wzajemnych kontaktéw na etapie realizacji umowy nastepujace
osoby:

a) Zamawiajacy ustanawia do kontaktéw z Wykonawca:

Zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich danych teleadresowych, nie stanowi
zmiany umowy i wymagajg dla skutecznosci poinformowania drugiej Strony co najmniej
elektronicznie.

Wszelkie zmiany, odstgpienie, rozwigzanie i uzupetnienie niniejszej umowy wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci z zastrzezeniem ust. 2.

Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego
o kazdej zmianie majacej wptyw na realizacje umowy, w szczegdlnosci o zmianie siedziby,

miejsca swiadczenia ustug, braku mozliwosci realizacji umowy.

Adresy podane na wstepie umowy sg wigzgce dla Stron. Doreczenia pod te adresy bedzie
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10.

11.

sie uwazac za skuteczne o ile wystanie korespondencji nastgpito przed poinformowaniem
drugiej Strony o zmianie adresu. Strony bedg sie wzajemnie informowaty o ewentualnych

zmianach swoich danych teleadresowych.

Strony postanawiajg, ze:

1) we wszystkich sprawach spornych wynikajgcych lub mogacych wynikng¢ z zawarte;j
umowy wytaczna jurysdykcja przystuguje sgdom polskim,

2) wszelkie spory zwigzane z realizacjg postanowien umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy ustawy — Kodeks

cywilny oraz przepisy witasciwych aktow prawnych w zakresie $wiadczenia ustug

medycznych, w tym w zakresie medycyny pracy.

Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

Umowe uwaza sie za zawartg w chwilg ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron.

Strony zgodnie postanawiajg, ze miejscem zawarcia umowy jest miejsce siedziby

Zamawiajacego.

W przypadku zawarcia umowy w formie pisemnej, sporzadza sie ja w dwdch

jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron. W przypadku zawarcia

umowy w formie elektronicznej, sporzadza sie jg w jednym egzemplarzu.

Zamawiajacy Wykonawca
(data, podpis) (data, podpis)

Zataczniki do umowy:

1)
2)
3)
4)
5)

Zatacznik nr 1 — kopia formularza oferty Wykonawcy,

Zatacznik nr 2 — kopia opisu przedmiotu zamdwienia,

Zatgcznik nr 3 — imienna lista przebadanych pracownikdéw Zamawiajacego,

Zatacznik nr 4 — zestawienie iloSciowe wykonanych badan w okresie rozliczeniowym,

Zatacznik nr 5 — oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Bezpieczeristwa Informacji Resortu Finanséw.
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Zatacznik nr 1 do umowy
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Zatacznik nr 2 do umowy
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Zatacznik nr 3 do umowy

IMIENNA LISTA PRZEBADANYCH PRACOWNIKOW ZAMAWIAJACEGO

Nazwa i adres Wykonawcy: Piecze¢ firmowa
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Zatacznik nr 4 (do umowy)

7

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE WYKONANYCH BADAN W OKRESIE ROZLICZENIOWYM

z

Pieczec¢ firmowa

Nazwa i adres Wykonawcy
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Zatacznik nr 5 do umowy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACII
RESORTU FINANSOW

(miejscowosé i data)

(Nazwa podmiotu zewnetrznego
realizujgcego ustugi na rzecz Resortu Finansow)

(Stanowisko/funkcja)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw

W zwigzku z realizacjg zobowigzan z tytutu umowy Nr ....../2023 Z dNia ....ccceeeveeeecrireececreeenne ,
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z treScig Polityki Bezpieczenstwa Informacji Resortu
Finanséw?.

(czytelny podpis)

Y Zarzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 25 lipca 2022 r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie Systemu Zarzqdzania Bezpieczerstwem Informacji
i Polityki Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80).
Wersja 2.0
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