f Bielsko-Biala, dnia 7 pazdziernika 2017 r.

Skarbowa

Krajowa Informacja Skarbowa

0110-KLL2.261.30.2017.6

Adresaci wedlug rozdzielnika

Zaproszenie do skladania ofert

Krajowa Informacja Skarbowa w Bielsku-Bialej prowadzi rozpoznanie rynku w celu
dokonania zamowienia na wykonanie ushug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow
Krajowej Informacji Skarbowej.

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani zlozeniem oferty, uprzejmie prosimy
o wypelnienie, podpisanie i zlozenie zalaczonego formularza oferty Zalacznik nr 1 do

Zaproszenia.

Przedmiot zaméwienia:

Wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikéw Krajowej Informacii
Skarbowej.

Przedmiot zamowienia zostal podzielony na 3 czesci. Jeden wykonawca moze zlozyé oferte
na jedna, kilka lub wszystkie czgsci wskazane w opisie przedmiotu zamowienia Zalgcznik
nr 2 do Zaproszenia. Dla kazdej czesci zostanie sporzadzona oddzielna umowa.

Wykonawca wskazuje w Formularzu oferty - Zalacznik nr 1 do Zaproszenia, numer/y
czgsci, ktorej/ktérych oferta dotyczy. Zaméwienie musi byé¢ zrealizowane zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Zaproszeniu.

Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia okresla Zalgeznik nr 2 do zaproszenia.

Miejsce realizacji:

Czesé |
* Krajowa Informacja Skarbowa Wydziat Bedzin, ul. Jzefa Retingera 1, 42-500 Bedzin



Czesc 11 :
e Krajowa Informacja Skarbowa Delegatura Plock, ul. 1 Maja 10, 09-402 Plock
Czese I11:

* Krajowa Informacja Skarbowa Delegatura Torun, ul. Sw. Jakuba 20, 87-100 Torun.

Zamawiajgcy wymaga, aby placowki $wiadczace ustugi z zakresu medycyny pracy
zlokalizowane byly na terenie miast, w ktérym ma siedzibe jednostka Krajowej Informacji

Skarbowej wyszczegdlniona w danej czesci postepowania.

Termin realizacji zamowienia:
Termin realizacji zamdéwienia ustala sie na okres dla:

— Krajowej Informacji Skarbowej Wydziatu w Bedzinie 01.01.2018r. do 31.12.2018r.,
— Krajowej Informacji Skarbowej Delegatury w Plocku od 01.01.2018r.do 31.12.2018r.,
— Krajowej Informacji Skarbowej Delegatury w Toruniu 01.01.2018r. do 31.12.2018r..

Kryterium wyboru oferty:
Kryterium wyboru oferty bgdzie cena ryczattowa brutto danej czesci zamowienia.

Ceny nalezy wyliczy¢ i poda¢ w ztotych polskich z doktadnoscia do 1 grosza.

Dokumenty:

I. Aktualny wpis do rejestru zakladéow opieki zdrowotnej prowadzonego przez
wojewode wlasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ leczniczg (podstawa art. 100 i art. 106 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej — t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1638 ze zm.).
Dokument nalezy ztozy¢ w formie kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem
przez osobg upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.

2. Wypelniony i podpisany formularz oferty - Zalgeznik nr 1 do zaproszenia.



Warunki platnosci:

1. Rozliczenie przedmiotu umowy nastgpowaé bedzie w okresach miesigcznych,
zwanych ,.okresem rozliczeniowym” do 7 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni
na podstawie rachunkéw/ faktur wystawionych przez Wykonawce.

2. Podstawg do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj
zrealizowanych ustug.

3. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
w danym okresie rozliczeniowym, platne jest przez Zamawiajacego w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia prawidlowo wystawionego rachunku/faktury do siedziby
Zamawiajacego na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.

4. Za datg dokonania ptatnosci strony uznajg datg obciazenia rachunku Zamawiajacego.

Klauzule spoleczne:

1. Zamawiajacy wymaga, aby wsrdd osob realizujacych zaméwienie byt minimum jeden
pracownik zatrudniony przez Wykonawce na umowe o prace. Osoba ta musi byé
zatrudniona przez caty okres wykonywania zaméwienia i bezposrednio zaangazowana
w realizacje przedmiotu umowy.

2. Zamawiajacy ma prawo zada¢ od Wykonawcy, przed podpisaniem umowy lub
w trakcie jej trwania, przedfozenia poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem kopii
umowy osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace. Kopia umowy powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajagcy ochrone danych osobowych
pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczeg6lnosci' bez imienia, nazwiska, adresu. numeru
PESEL pracownika). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy

0 pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

(5]

Zapisy pkt 1 i 2 nie dotycza Wykonawcow prowadzacych jednoosobows dziatalnosé

gospodarczg (ktorzy nie zatrudniajg pracownikow).

Skladanie ofert:

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢:

! Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé¢ réwniez inne dane, ktére
podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych: zakres anonimizacji umowy
musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy



— poczta tradycyjna,

— pocztg elektroniczng w formie pliku ,,pdf” na adres: kis@sl.mofnet.gov.pl,

— lub zlozy¢ osobiscie w kancelarii Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku —
Biatej, ul. T. Sixta 17,
w terminie do dnia 7 listopada 2017 r. do godz. 14:00.

Termin zostanie dotrzymany, jesli oferta dotrze do siedziby Zamawiajgcego przed jego

upltywem.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do prowadzenia negocjacji po zlozeniu ofert
oraz do wprowadzenia dodatkowych kryteriow oceny ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy bez

podania przyczyny.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie podpisana umowa w terminie

ustalonym przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy niezwlocznie po uptywie terminu do skladania ofert zamiesci na stronie

internetowej www.kis.gov.pl, w zakladce ,,Ogloszenia” (Zamdwienia publiczne/Zaméwienia

publiczne do 30 tys. EUR) informacj¢ o zlozonych ofertach, natomiast po ich analizie -

zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty.

W zwiagzku z powyzszym, Zamawiajagcy nie bedzie wysylal do Wykonawcow

odrgbnych pism w przedmiotowym zakresie.

Informaciji na temat przedmiotu zamowienia udziela:
Jolanta Gluch tel. 32 783 24 29
Marek Pegkala tel. 33 485 34 98

Zatgeznik nr 1 — Formularz oferty
Zatgcznik nr 2 — Opis przedmiotu zamdéwienia

Zatgcznik nr 3 — projekt umowy

pﬂW‘ef?ratu
arek Pekala



Zalacznik nr 1 do Zaproszenia

FORMULARZ OFERTY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 0110-KLL2.261.30.2017.6 z dnia ......pazdziernika
2017 r. na wykonanie ushug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Krajowej Informacji
Skarbowej zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zaproszeniu do skladania ofert, skladamy

oferte na realizacje ustug bedgcych przedmiotem zaméwienia:

Cze$¢ 1 — wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikow EI*)

Krajowej Informacji Skarbowej Wydzialu w Bedzinie,

Cze¢s¢ 2 — wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw D*)

Krajowej Informacji Skarbowej Delegatury w Plocku,

Czg¢s¢ 3 — wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw I:l*)

Krajowej Informacji Skarbowej Delegatury w Toruniu,



Dla czesci 1%** wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikéw Krajowej

Informacji Skarbowej Wydziatu w Bedzinie

Cena Przewidywana Wartosé
LP. Rodzaj badania jednostkowa | ilos¢ os6b do zaméwienia
badania badan

I | badania lekarskie okresowe 69

2 | badania lekarskie wstepne 11

3 | badania lekarskie kontrolne 8

4 | badania okulistyczne 73

> | badania neurologiczne 6

6 | badania laryngologiczne (otolaryngologiczne) 58

7 | badania laryngologiczne (foniatyczne) 58

g |badania psychologiczne oceniajace sprawnosé 3

psychoruchowsg
9 |badanie ok_u]istyczne = badanie _ oceniajace 3
widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia

10 | badania EKG 74
I audiogram 58
12 oB. 78
13 morfologia 78
14 I mocz 78
IS5 | Profil lipidowy 66
16 glukoza 8
17 IRTG (np. kl. piersiowej) 1

18 spirometria 1
19 |SUMA




'Oznaczenie miejsca i godzin wykonywania uslug

Wartos¢é zamdéwienia ogolem

f.Badania wykonywane bgdg w (nazwa i adres)........cccoeveiieirnenne.

|
|
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*%%) wypelni¢ dla oferowanych czesci




Dla cze$ci 2#** wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej

Informacji Skarbowej Delegatury w Plocku

Cena Przewidywana Wartosé
LP. Rodzaj badania jednostkowa | ilo§é oséb do L
badania badan HmENIENA
1 badania lekarskie okresowe 53
2 badania lekarskie wstepne 10
3 badania lekarskie kontrolne 8
4 badania okulistyczne 53
5 badania neurologiczne 8
6 badania laryngologiczne (otolaryngologiczne) 12
7 Badania laryngologiczne (foniatyczne) 12
3 badania psychologiczne oceniajgce  sprawnosé 6
psychoruchowg
9 bad.anie okulifst}fczn_e - badqnie: oceniajace widzenie 6
zmierzchowe i zjawisko olsnienia
10 | badania EKG 55
1 |audiogram 12
12 |OB 63
13 | morfologia 63
14 |mocz 63
15 | Profil lipidowy 45
16 |glukoza 12
17 | RTG (np. kl. piersiowej) 1
18 | spirometria 1
19 |SUMA




Oznaczenie miejsca i godzin wykonywania uslug

Warto§¢ zamoéwienia ogolem

Badania wykonywahe beda w (nazwa 1adres)

...........................................................................................................

w godz. od ....ccceveevienee. dO i,

wevesnsens Zdotyeh

**%) wypelni¢ dla oferowanych czesci




Dla czeSei 3*** wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikéw Krajowej

Informacji Skarbowej Delegatury w Toruniu

Cena Przewidywana Wartosé
LP. Rodzaj badania jednostkf)wa ilos¢ 0561,) do zaméwienia
badania badan
I | badania lekarskie okresowe 50
2 | badania lekarskie wstepne 10
3 | badania lekarskie kontrolne 8
4 | badania okulistyczne 54
5 | badania neurologiczne 6
6 | badania laryngologiczne (otolaryngologiczne) 16
7 | Badania laryngologiczne (foniatyczne) 16
8 badania  psychologiczne  oceniajace  sprawnosé 4
psychoruchowa
9 bad_anie okulistycan - bad'fmia oceniajace widzenie 4
zmierzchowe i zjawisko olsnienia
10 |badania EKG 55
11 Jaudiogram 16
12 |OB 60
13 | morfologia 60
14 | mocz 60
15 | Profil lipidowy 46
16 |glukoza 7
17 | RTG (np. kl. piersiowej) 1
18 | spirometria 1
19 |SUMA




Oznaczenie miejsca i godzin wykonywania uslug ;Wartoﬁé zamoéwienia ogdélem '
Badania wykonywane beda w (nazwa i adres)..........ccocoovvuvenenn. |
|

R s T T ST ztotych

...........................................................................................................

wgodz. od ....ccoevveceee e dO e,

#¥%) wypelnic¢ dla oferowanych czesei



IL.

1.

4.

I1I.

1)

2)

3)

IV.

VI.

Oswiadczamy, Ze akceptujemy okre§lone przez Zamawiajacego warunki

platnosci:

Rozliczenia przedmiotu umowy nastepowaé bedg w okresach miesigcznych, zwanych
,~okresem rozliczeniowym™ do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na

podstawie rachunkéw/faktur wystawionych przez Wykonawce.

Podstawg do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj

zrealizowanych ushug.

Wynagrodzenie miesigczne nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
w danym okresie rozliczeniowym, platne bedzie przez Zamawiajacego w terminie
14 dni od dnia dorgczenia prawidiowo wystawionego rachunku/faktury do siedziby

Zamawiajgcego na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.
Za datg dokonania platnosci strony uznajg datg obcigZenia rachunku Zamawiajacego.
Oswiadczamy, ze:

posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnoséci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania;
posiadamy wiedzg i doswiadczenie niezbedne do wykonania zaméwienia;

dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamdwienia.

Oswiadczamy, ze uzyskaliSmy wszelkie informacje niezbedne do prawidlowego

przygotowania i zlozenia niniejszej oferty oraz nie wnosimy do niej zastrzezen.

Oswiadczamy, ze dolaczony do Zaproszenia projekt umowy zostal przez nas
zaakceptowany i w przypadku wyboru naszej oferty zobowigzujemy sie do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego na podanych

warunkach.

Oswiadczamy, ze podane w ofercie ceny nie beda podlega¢ zmianie i waloryzacji.



VII. Klauzule spoleczne

Oswiadczamy réwniez, ze:

— do realizacji przedmiotu zaméwienia skierowana zostanie co najmniej jedna osoba

zatrudniona na umowe o prace. Zobowiazujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty

przedstawi¢ na zyczenie Zamawiajacego poswiadczona za zgodno$é z oryginalem

zanonimizowang kopi¢ umowy o prace. *)

— prowadzg jednoosobows dziatalnos¢ gospodarcza oraz os$wiadczam réwniez, ze prace

zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia bede wykonywal/ta osobiscie *)
*) — zaznaczy¢ wlasciwe
Do oferty zalgczamy nastepujace dokumenty:
L Y AR A R
b) ........ R SRS STN S Rp— R R R R
L .
e T A R R
BF  eomoremssmmnmnes i S e e B A T I T e S s e et
Imig i nazwisko osoby upowazinionej do kontaktu 7 Zamawiajgcym:
nr telefonu .....
nr faksu veaeees €~-mail
Adres do korespondencji - wypelnié jezeli jest inny niz na pieczeci firmowej:
kod......... weee mMiasto
ulica nr ...,
......................... O S BOITH oo s s R R S s

podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy

*) zaznaczy¢ wlasciwe
**) wpisac zakres
*#*) wypehi¢ dla oferowanych czgsci




Zalacznik nr 2 do zaproszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz

pracownikéw Krajowej Informacji Skarbowej w lokalizacjach wskazanych w tabeli ponizej.

NUMER
CZESCI

NAZWA JEDNOSTKI ADRES

| Krajowa Informacja Skarbowa ul. Jozefa Retingera 1
Wydzial Bedzin 42-500 Bedzin

2 Krajowa Informacja Skarbowa ul. 1 Maja 10
Delegatura Plock 09-402 Ptock

Krajowa Informacja Skarbowa ul. $w. Jakuba 20
Delegatura Torun 47-100 Torun

1)
2)

3)

4)

3)

6)

Zakres ustug medycznych:

badania profilaktyczne: wstepne, okresowe, kontrolne okreslone w Kodeksie pracy,

dodatkowe badania do badan profilaktycznych — badania okulistyczne pracownikow
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, pracownikow Kkierujgcych pojazdem w ramach
obowigzkow stuzbowych lub odpowiednio do wskazaf wynikajacych z wystepowania

na stanowisku czynnikow ucigzliwych lub szkodliwych,

wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do

wydania orzeczen lekarskich,

wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie
pracy,

wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistow za§wiadczenia lub potwierdzenia na
orzeczeniu lekarskim — stosowania okularéw korygujacych wzrok lub soczewek
i potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, badz

o koniecznosci zmiany szkiel korygujacych wzrok lub soczewek,

wspoldziatanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow

wystgpujacych w srodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy mogacych




7

8)

9

mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

wspoéldziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajacego i pracownikow
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego

nastepstwem,
udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystapienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspolpracy

z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci przepiséw dotyczacych medycyny

11

L

1)

2)

3)

pracy, w tym min. udzial (na wniosek Zamawiajacego) w posiedzeniach Komisji
BHP),

) konsultacji okulistycznych (badafn okulistycznych) w przypadku pogorszenia sie¢

wzroku pracownikow wykonujgcych prace przy obstudze monitora ekranowego.

Wykonawea zobowigzuje si¢ wykonywaé przedmiot zamdéwienia zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci z:

Kodeksem pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (tj. Dz.U. 2016 r. poz. 1666

ze zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzenia badaf lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067),
innymi aktami prawnymi regulujgcymi przedmiot zamdwienia.

Warunkiem koniecznym jest dysponowanie placéwka $wiadczaca ushugi z zakresu
medycyny pracy zlokalizowang na terenie miasta, w k;[érym ma siedzibe jednostka
wyszczegolniona w danej czesci postepowania.
Zamawiajacy wymaga aby:
1) gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, pracownia EKG spoczynkowa
oraz gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materiatu do badan laboratoryjnych)

znajdowaly sig na terenie przychodni (w jednym miejscu),



2) lekarz medycyny pracy byl dostepny codziennie w kazdy dzien roboczy

10.

11.

w godzinach od 7:00 do 15:00, przez co najmniej 4 godziny dziennie.
Wykonawcea zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badan
w terminie nie diuzszym niz 5 dni roboczych (liczac od dnia telefonicznego badz
osobistego zgloszenia si¢ pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia
lekarskiego). Przy czym s$wiadczenie ustugi medycznej nie moze trwa¢ dluzej niz
2dni robocze. Zamawiajagcy dopuszcza mozliwo$é przedluzenia terminu na
zrealizowanie ustugi w przypadku skierowania pracownika przez lekarza na
dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe.
Wykonaweca ma obowigzek wzigé pod uwage termin waznosci poprzednich badan
skierowanego pracownika.
Badania kontrolne muszg by¢ przeprowadzone w dniu zgloszenia sie pracownika do
rejestracji Wykonawcey i winny rozpoczaé si¢ i zakofczy¢ w dniu zgloszenia sie
pracownika na badania.
W zakresie badan wstgpnych i okresowych wykonawca zapewni mozliwosé rejestracii
telefonicznej, chyba ze wykonywanie badan jest mozliwe bez wczesniejszej
rejestracji. Badania kontrolne winny sie odbyé bez wezesniejszej rejestracii.
W razie zaistnienia przejsciowych przeszkéd uniemozliwiajacych realizacje
zamoOwienia, Zamawiajacy wyrazi zgode na ich realizacje przez podwykonawcow
innych placowek medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzié¢ na
piSmie Zamawiajgcego, wskazujac okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktory bedzie
realizowal przedmiot zamodwienia.
Wykonawcea o$wiadcza, ze $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty
i osoby fizyczne, nie bgda mialy wplywu na ilos¢, jakos¢ i terminowosé oraz koszt
Swiadczen bedacych przedmiotem umowy.
Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy ( tj. Dz.U z 2016 r.
poz. 2067) lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe
badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazowkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu

zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3



12.

13

14.

L3

16.

rozporzgdzenia specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe
stanowig czgs$¢ badania profilaktycznego.
W przypadku zlecenia przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajacych  z  wystepowania na stanowisku czynnikéw ucigzliwych lub
szkodliwych, ale nie wycenionych w formularzu ofertowym — Zalacznik nr 1 do
Zaproszenia. Wykonawca bedzie swiadczyl ushugi w oparciu o aktualny cennik
0golny.
Wykonawca bedzie honorowal wczesniejsze wyniki badan psychologicznych
oceniajacych sprawnos¢ psychoruchowa kierowcéw, posiadajacych prawo jazdy
kat. B, prowadzacych samochdd stuzbowy lub samochéd prywatny do celow
stuzbowych, wykonane w innych placéwkach s$wiadczacych ustugi medyczne
w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.
Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajacego sprawnosé
psychoruchowg kierowcow, wyda pracownikowi kserokopie wyniku.
Badania lekarskie koficza si¢ wydaniem osobie badanej w dwoch egzemplarzach
orzeczenia lekarskiego w formie druku stwierdzajacego:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Realizacja ustugi odbywac si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan

wystawionych przez Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawieralo w szczegdlnosci:

1) okredlenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie

ma by¢ wykonane,

2) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

-

D

17.

18.

) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia lub warunkéw uciazliwych.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do
wydania orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku  okreslonym w  imiennym skierowaniu wystawionym przez
Zamawiajacego dla pracownika.

W trakcie realizacji zawartej umowy w zakresie kazdej z czesci okreslonej niniejszym
postepowaniem Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazywania
Zamawiajacemu, wraz z rachunkiem/fakturg wykazu pracownikow Zamawiajacego,
ktorzy w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz dodatkowe

badania. Wykaz winien by¢ sporzadzony na formularzu stanowiacym Zalacznik nr 3



19,

20.

¥4

22,

do umowy. Przedmiotowy wykaz moze by¢ sporzadzony réwniez na opracowanym
przez Wykonawce druku pod warunkiem, ze bedzie uwzgledniat informacje okreslone
w Zalgcznik nr 3 do umowy.

Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowig zobowiazania Zamawiajacego do
korzystania z tych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo, ze liczba pracownikéw kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta
zlecanych ilosci badan bedzie wiazata si¢ z rotacja pracownikéw, diugotrwala
absencjg chorobowa pracownikéw lub zmiang ilosci etatéw Zamawiajacego w danej
czesci zamowienia.

Wykonawcy nie przystuguje z tytulu zmniejszenia ilosci pracownikéw kierowanych
na badania zadne roszczenie.

W przypadku zwigkszenia ilosci pracownikéw skierowanych na badania obowiazuja
ceny z oferty.

Szczegotowe zasady realizacji umowy oraz jej zakoriczenia zawarte sa w projekcie

umowy, ktory stanowi Zalgeznik nr 3 do Zaproszenia.

Zalaczona charakterystyka stanowiska pracy stanowi integralng czesé

powyzszego opisu przedmiotu zamowienia.
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Zalgcznik nr 3 do Zaproszenia

UMOWA NR /2017 dla czgsei ... PROJEKT

zawarta w dniu ........ pazdziernika 2017 r. w Bielsku-Bialej pomiedzy:
Krajowg Informacja Skarbows z siedzibg przy ul. Sixta 17, 43-300 Biclsko-Biala,

reprezentowansg przez:

imi¢ nazwisko stanowisko

zwang dalej Zamawiajacym, a firmg

reprezentowang przez:

l I L

imig nazwisko stanowisko

imig nazwisko stanowisko

zwang dale] Wykonaweg,

zwanymi dalej Stronami.
W wyniku przeprowadzonego rozpoznania rynku Znak: 0110-KLL2.261.30.2017 na
wykonanie uslug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Krajowej Informacji

Skarbowej zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

I. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie uslug w zakresie medycyny pracy polegajacych na
przeprowadzeniu  profilaktycznych  badan  lekarskich  wstepnych, okresowych
i konitrolnych pracownikow Krajowej Informacji Skarbowej dla czesci...............

tj. w szczegllnosci dla Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku-Biatej/Delegatury



Krajowej Informacji Skarbowej W ...................... /Wydzialu Krajowej Informacji

Skarbowej W ..o ’

2. Zakres ustug medycznych obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

wykonywanie badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych, kontrolnych
okreslonych w Kodeksie pracy,

wykonywanie dodatkowych badan do badan profilaktycznych — badania okulistyczne
pracownikéw na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co najmniej
przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracownikéw kierujagcych pojazdem
w ramach obowigzkéw stuzbowych lub odpowiednio do wskazan wynikajacych
z wystgpowania na stanowisku czynnikéw ucigzliwych lub szkodliwych,
wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbgdnym
do wydania orzeczen lekarskich,

wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie
pracy,

wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistow zaswiadczenia lub potwierdzenia na
orzeczeniu lekarskim — stosowania okularow korygujacych wzrok lub soczewek
i potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, badz
o koniecznosci zmiany szkiel korygujacych wzrok lub soczewek,

wspotdziatanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych
mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

wspoldziatanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajacego i pracownikow
0 mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem,

udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspdlpracy

z Zamawiajacym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci przepiséw dotyczacych medycyny

pracy, w tym min. udziat (na wniosek Zamawiajacego) w posiedzeniach Komisji BHP),

I1)konsultacji okulistycznych (badan okulistycznych) w przypadku pogorszenia sie



L2

wzroku pracownikéw wykonujgcych prace przy obstudze monitora ekranowe go.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé przedmiot umowy zgodnie z obowigzujgcymi

W tym zakresie przepisami, w szczeg6lnosci z:

1) Kodeksem pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. 2016 r. poz. 1666
ze zm.),

2) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r.
wsprawie  przeprowadzenia badan  lekarskich  pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2016 r.
poz. 2067),

3) innymi aktami prawnymi regulujacymi przedmiot zaméwienia.

Zamawiajagcy wymaga, aby wsrod oséb wykonujacych umowe byl minimum jeden
pracownik zatrudniony przez Wykonawce na podstawie umowy o prace. Osoba ta musi
by¢ zatrudniona przez caly okres wykonywania umowy.

W trakcie realizacjii umowy na Zzyczenie Zamawiajacego na potwierdzenie ust. 4
niniejszego paragrafu, Wykonawca przedlozy w wyznaczonym terminie przez
Zamawiajgcego, poswiadczonej za zgodno$é¢ z oryginalem kopii umowy o prace, osoby
wykonujacej w trakcie realizacji niniejszej umowy czynnosci zwigzanej z realizacja
umowy. Kopia umowy o pracg powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy
ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imienia, nazwiska,
adresu, nr PESEL pracownika). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o pracg¢ 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania).

W razie ustania stosunku pracy osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace
Wykonawca uzupelnia stan o0s6b realizujacych przedmiot zamowienia o inng osobeg
zatrudniong na podstawie umowy o prace oraz informuje o tym Zamawiajgcego,
przedkladajac odpowiednie dokumenty. Niespelnienie przez Wykonawce pOWYyZszego

obowigzku skutkuje obowiazkiem zaplaty okreslonych kar umownych.
§2
Status prawny Wykonawcy
Wykonawca oswiadcza, ze prowadzi zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
objetym umowa, a osoby realizujace w jego imieniu umowe posiadaja odpowiednie

kwalifikacje i uprawnienia, niezbedne do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.



Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednia aparature i urzadzenia, umozliwiajace
prawidtowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedza i sztukg medyczna,

wykonywanie przedmiotu umowy.

Wykonawea oswiadcza, ze posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia dla
prawidlowego wykonania umowy, w szczegélnosci te, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy.

§3
Termin i sposéb wykonania umowy
. Umowa obowigzuje od dnia .................. do 31.12.2018 r.

Wykonawea  bedzie $wiadczyt ustugi, o ktérych mowa w  §1, pod

578 7 51550 £ ¢ ORI

Badania pracownikoéw Zamawiajacego odbywaé sie bedg w godzinach od 7:00 do 15:00,

w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
. Wykonawca zapewni aby:

1) gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, pracownia EKG spoczynkowa oraz
gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materialu do badan laboratoryjnych)
znajdowaly si¢ na terenie przychodni (w jednym miejscu),

2) lekarz medycyny pracy byt dostepny codziennie w kazdy dzien roboczy w godzinach
od 7:00 do 15:00, przez co najmniej 4 godziny dziennie.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badan
w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych (liczac od dnia telefonicznego badz
osobistego zgloszenia si¢ pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia
lekarskiego). Przy czym $wiadczenie ustugi medycznej nie moze trwaé dluzej niz 2 dni
robocze. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé przedhuzenia terminu na zrealizowanie
ustugi w przypadku skierowania pracownika przez lekarza na dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe. Wykonawca ma obowigzek wzigé¢ pod
uwagge termin waznosci poprzednich badan skierowanego pracownika.

Badania kontrolne winny rozpocza¢ si¢ i zakonczy¢ w dniu zgloszenia/rejestracii



10.

1.

12.

pracownika na badania.

W zakresie badan wstepnych i okresowych wykonawca zapewni mozliwo$é rejestracji
telefonicznej pod numerem tel.:..................... chyba, ze wykonywanie badan jest
mozliwe bez wczesniejszej rejestracji. Badania kontrolne winny si¢ odbywaé bez

wczesniejszej rejestracii.

W razie zaistnienia przejsciowych przeszkoéd uniemozliwiajacych realizacje umowy,
Zamawiajacy po wyrazeniu pisemnej zgody dopuszcza ich realizacje  przez
podwykonaweéw innych placowek medycznych, o czym Wykonaweca jest zobowigzany
uprzedzi¢ na piSmie Zamawiajgcego, wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot,

ktory bedzie realizowat przedmiot umowy.

Wykonawca, oswiadcza, ze swiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty
iosoby fizyczne, nie beda miaty wplywu na ilo$é, jakosé i terminowo$é oraz koszt

Swiadczen bedacych przedmiotem umowy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U z 2016 r. poz. 2067)
lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczyé krotszy
termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na
badania. W takiej sytuacji zgodnie z §2 ust. 3 rozporzgdzenia specjalistyczne badania

konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowig cze$¢ badania profilaktycznego.

Wykonawca bedzie honorowat wczesniejsze wyniki badan psychologicznych
ocenigjacych sprawnos¢ psychoruchowa kierowcow, posiadajacych prawo jazdy kat. B,
prowadzacych samochéd stuzbowy lub samochéd prywatny do celéw stuzbowych,
wykonane w innych placéwkach swiadczacych ustugi medyczne w zakresie sprawowania

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajgcego sprawnosé

psychoruchowg kierowcow, wyda pracownikowi stosowne orzeczenie.

. Badania lekarskie koncza si¢ wydaniem osobie badanej w dwdch egzemplarzach

orzeczenia lekarskiego w formie druku stwierdzajacego:



1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

14. Realizacja ustugi odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych

przez Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawierato w szczegdlnosci:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie ma

by¢ wykonane,
2) okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

lub warunkow ucigzliwych.

15. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku
okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego dla

pracownika.

§4
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Wynagrodzenie za wykonanie ustugi obejmujacej wszystkie $wiadczenia zwigzane
zwykonaniem  przedmiotu umowy, stanowi kwote  ...............cee.  zh
(STOWIIE, it hibis s ammmranasmnssssnssmssssescassasmnsssnssssnsnsssasnssssssossssmsssspntsspasrsssevsonsosenssasssnsion)
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy bedzie ustalone w oparciu

o ilo$¢ faktycznie wykonanych badan.

2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie zgodnie z cenami

podanymi w formularzu ofertowym, ktory stanowi integralng czes¢ umowy.

3. W przypadku zlecenia wykonania czgsci umowy podwykonawcom, fakture za wykonanie

ushugi wystawia Wykonawca.
4. Ceny okreslone w ofercie Wykonawcy nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy.

5. W przypadku skierowania przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajacych z wystepowania na stanowisku czynnikéw ucigzliwych lub szkodliwych,
ale niewycenionych w formularzu ofertowym Wykonawcy, Wykonawca bedzie

swiadczyt ustugi w oparciu o aktualny cennik ogélny.

6. Rozliczenie przedmiotu umowy nastgpowaé bedzie w okresach miesiecznych, zwanych

-okresem rozliczeniowym” do 7 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni na



10.

11.

12.
13.

podstawie rachunkéw/faktur wystawionych przez Wykonawce.

Podstawg do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj
zrealizowanych ustug oraz ceny jednostkowe za przeprowadzane badania podane

w ofercie.

Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowig zobowigzania Zamawiajacego do
korzystania z tych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo, ze liczba pracownikéw kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta
zlecanych ilosci badan bedzie wigzata si¢ z rotacjg pracownikow, dhugotrwatg absencja
chorobowg pracownikéw lub zmiang ilosci etatow Zamawiajagcego w danej czesci

zamoOwienia.

Wykonawcy nie przystuguje z tytutu zmniejszenia ilosci pracownikow kierowanych na

badania zadne roszczenie.

W przypadku zwigkszenia ilosci pracownikow skierowanych na badania obowiazuja ceny

jednostkowe brutto z oferty.

Wynagrodzenie miesigczne nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
w danym okresie rozliczeniowym, platne jest przez Zamawiajgcego w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia prawidtowo wystawionego rachunku/faktury do siedziby Zamawiajacego

na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.
Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzief obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

W trakcie realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia
i przekazywania Zamawiajacemu, wraz z rachunkiem/fakturg wykazu pracownikéw
Zamawiajacego, ktérzy w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz
dodatkowe badania. Wykaz winien by¢ sporzadzony na formularzu stanowigcym Zatgcznik
nr 3 do umowy. Przedmiotowy wykaz moze by¢ sporzadzony réwniez na opracowanym
przez Wykonawce druku pod warunkiem, ze bedzie uwzglednial informacje okreslone

w Zalacznik nr 3 do umowy.
§5
Kary umowne i odstapienie od umowy

Strony ustalaja, Zze z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy maja prawo do naliczania kar umownych.

Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 30% warto$ci umowy
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brutto, podanej w § 4 ust.1 umowy, jezeli Wykonawca odstapi od umowy z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy.

Jezeli Wykonawca bedzie wykonywatl ustugi nie dochowujac uméwionych terminéw,
o ktorych mowa w § 3 ust. 6 umowy, zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
10 zt za kazdy dzien op6znienia w wykonaniu ushugi.

Wykonawca zaptaci kar¢ umowng w wysokoéci 1.000,00 zt za brak pracownika
realizujgcego przedmiot umowy zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Kara bedzie
naliczana za kazdy miesigc utrzymania sie takiej niezgodnosci jezeli przerwa bedzie
dluzsza niz 14 dni.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

Kary umowne, o ktérych mowa w §5 moga zostaé nalozone przez Zamawiajacego
niezaleznie od siebie.

Odstgpienie od umowy przez ktorakolwiek ze Stron, nie powoduje utraty przez
Zamawiajgcego prawa do natozonych kar umownych naleznych na podstawie umowy.
Zaplata przez Wykonawcg kar umownych z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy, nie wylacza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego ustalone powyzej kary umowne na zasadach ogélnych.

Wykonawca zobowigzany jest do zaplaty kar umownych w terminie 7 dni od daty
dorgczenia noty obcigzeniowej przez Zamawiajacego. Po uplywie tego terminu zostana
naliczone odsetki za opdznienie w zaplacie naleznosci zgodnie z art. 481 ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.).

§6
Postanowienia koncowe

1. Strony ustanawiajg do wzajemnych kontaktow na etapie realizacji umowy nastepujace

osoby:

a) Zamawiajacy ustanawia do kontaktéw z Wykonawca:

s Telid msnnnny

b) Wykonawca ustanawia do kontaktéw z Zamawiajacym

Tl (]

2. Zmiana 0s6b, o ktérych mowa w ust.1 nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie

pisemnego poinformowania drugiej Strony.



3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
4. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwiagzania umowy za jednomiesigcznym okresem

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

5. Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego
o kazdej zmianie majacej wplyw na realizacj¢ umowy, w szczegdlnosci o zmianie

siedziby, miejsca $wiadczenia ustug, braku mozliwosci realizacji umowy.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji

prawnie chronionych uzyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

7. Strony umowy bedg czyni¢ wszystko, aby rozstrzygnaé ewentualne spory w sposob
polubowny w drodze negocjacji. W przypadku braku polubownego zatatwienia, spory
wynikajgce z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad whasciwy miejscowo dla
siedziby Zamawiajacego.

8. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy ustawy -
Kodeks Cywilny oraz przepisy wlasciwych aktow prawnych w zakresie swiadczenia
ustug medycznych, w tym w zakresie medycyny pracy.

9. Zalaczniki do umowy stanowia jej integralng czesg.

10. Umowa sporzadzona zostala w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca

Zalaczniki do umowy:

Zalacznik nr 1 — kopia formularza oferty dla czesci ......,
Zatacznik nr 2 — kopia opisu przedmiotu zaméwienia.
Zatgcznik nr 3 — szczeg6lowe zestawienie wykonanych w miesiacu badan.



Zatacznik nr 3 do Umowy

Piecze¢ firmowa

Nazwa i adres Wykonawcy

F
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Zbiorcze podsumowanie ilosci | wartosci wykonywanych w danym miesigcu badar, konsultacji pracownikow




