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Adresaci wg rozdzielnika

Zaproszenie do skladania ofert

Krajowa Informacja Skarbowa z siedziba w Bielsku-Bialej prowadzi rozpoznanie rynku w celu
dokonania zamoéwienia na wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow
Krajowej Informacji Skarbowej Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim, Plocku oraz Wydziatu
w Bedzinie.
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani zlozeniem oferty uprzejmie prosimy o wypelnienie
i zlozenie nizej wymienionych dokumentow:

1. Formularz oferty — zalacznik nr 1 do Zaproszenia,

2. Oswiadczenie RODO - zalacznik nr 4 do Zaproszenia.

Przedmiot zaméwienia:

Wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej Informacji
Skarbowe;.

Przedmiot zamowienia zostal podzielony na 3 czesci. Jeden wykonawca moze zlozyé oferte na
jedng, kilka lub wszystkie czesci wskazane w opisie przedmiotu zamowienia — Zalacznik
nr 2 do Zaproszenia. Dla kazdej czgsci zostanie sporzadzona oddzielna umowa.

Wykonawca wskazuje w Formularzu oferty — Zalacznik nr 1 do Zaproszenia, numer/y czescl,
ktorej/ktorych oferta dotyczy. Zamowienie musi by¢ zrealizowane zgodnie Z wymaganiami
okreslonymi w niniejszym Zaproszeniu.

Szezegolowy opis przedmiotu zaméwienia okresla Zatacznik nr 2 do Zaproszenia.

Miejsce realizacji:

Czesc I:

— Krajowa Informacja Skarbowa Wydzial Bedzin, ul. J6zefa Retingera 1, 42-500 Bedzin.
Czesc II:

— Krajowa Informacja Skarbowa Delegatura Piotrkow Trybunalski, ul. Wronia 65, 97-300

Piotrkéw Trybunalski.




Czese I11I:
—  Krajowa Informacja Skarbowa Delegatura Plock. ul. 1 Maja 10, 09-402 Plock.

Zamawiajacy wymaga, aby placowki $wiadczace ustugi z zakresu medycyny pracy zlokalizowane
byly na terenie miast, w ktorych ma siedzib¢ jednostka Krajowej Informacji Skarbowej

wyszczegolniona w danej czgscei postepowania.

Termin wykonania zaméwienia:

Termin realizacji zamowienia ustala sie na okres od 2 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

Kryterium wyboru oferty:
Kryterium wyboru oferty bedzie cena ryczaltowa brutto danej czesci zamowienia.

Ceny nalezy wyliczy¢ i poda¢ w zlotych polskich z doktadnoscia do 1 grosza.

Wymagane dokumenty:

1) Aktualny wpis do rejestru zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez wojewode
wiasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania podmiotu prowadzacego dzialalnosé
leczniczg (podstawa art. 100 i art. 106 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej — tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 160 ze zm.). Dokument nalezy zlozy¢ w formie kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe upowazniona do reprezentowania
Wykonawcey.

2)  Wypelniony i podpisany formularz oferty — Zatacznik nr 1 do Zaproszenia,

-

3) Podpisane oswiadczenie RODO — Zalacznik nr 4 do Zaproszenia.

Warunki platnosci:
Warunki platnosci zostaly okreslone w Projekcie umowy stanowiacy Zatacznik nr 3 do Zaproszenia

do skladania ofert.

Klauzule spoleczne:

I. Zamawiajacy w niniejszym postgpowaniu stosuje klauzule spoleczne. Zamawiajacy wymaga.,
aby wszystkie osoby ktorych czynnosei polegaja na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
wart. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.. poz. 917 ze
zm.) realizujgce bezposrednio zamowienie byly zatrudnione na umowe o prace. Zatrudnienie na
umowe o prace dotyczy calego okresu wykonywania zamowienia i osoéb bezposrednio
zaangazowanych w realizacj¢ przedmiotu umowy.

2. Zamawiajacy ma prawo zada¢ od Wykonawcy, przed podpisaniem umowy, jak réwniez

w kazdym momencie jej trwania, przediozenia o$§wiadczenia o spelnieniu wymogu dotyczacego



zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Dla udokumentowania zatrudnienia na zadanie
Zamawiajgcego, w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania stosownego pisma, Wykonawca
przedlozy oswiadczenie zawierajace imienne listy 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

3. Wymég zatrudnienia na podstawie umowy o prace musi byé spelniony przez caly okres
realizacji umowy. W razie ustania stosunku pracy osoby zatrudnionej na podstawie umowy
o pracg, Wykonawca uzupelnia stan 0sob realizujacych przedmiot zaméwienia o inna osobe
zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz informuje o tym Zamawiajacego oraz przedklada
na zadanie Zamawiajacego dokument o ktérym mowa w pkt 2 . Klauzule spoleczne™. Brak
spetnienia przez Wykonawce powyzszego obowiazku bedzie traktowane jako niewypelnienie
obowigzku zatrudnienia pracownika na umowe o prace, co wiaze si¢ z zaplatg kar umownych,
o ktérych mowa w projekcie umowy stanowigcym zalacznik nr 3 do Zaproszenia.

4. Zapisy pkt 1-3 nie dotycza Wykonawcow prowadzacych jednoosobowa dzialalnosé gospodarczg
oraz spofek osobowych nie zatrudniajacych zadnych pracownikéw (dotyczy zaréwno umoéw
cywilnoprawnych, jak i uméw o prace).

Skladanie ofert:

Wypelnione i podpisane dokumenty (Formularz ofert — Zalacznik nr 1 oraz O$wiadczenie RODO —

Zatgcznik nr 4) nalezy dostarczy¢ do Krajowej Informacji Skarbowej z siedziba w Bielsku-Bialej

ul. Teodora Sixta 17. Wymagane dokumenty mozna:

- wyslac¢ poczta,
— wyslac¢ pocztg elektroniczna w formie pliku ,.pdf” na adres: kancelaria.kis@mf.gov.pl,
— zlozy¢ osobiscie w kancelarii Krajowej Informacji Skarbowej, 43-300 Bielsko-Biala.

ul. Teodora Sixta 17.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 12 grudnia 2018 r. o godzinie 10:00.

Termin zostanie dotrzymany, jesli oferta dotrze do siedziby Zamawiajacego przed jego
uplywem.

Zamawiajacy niezwlocznie po uplywie terminu do skladania ofert zamiesci na stronie internetowe;j

www.kis.gov.pl w zakladce ,.Ogloszenia (Zamoéwienia publiczne/Zamowienia publiczne do 30 tys.

EUR™), informacj¢ o zlozonych ofertach.

Po analizie zloZzonych ofert Zamawiajacy umiesci na ww. stronie réwniez zawiadomienic

o wyborze najkorzystniejszej oferty dla poszczegolnych czesci.

Zamawiajacy nie bedzie wysytal do Wykonawcow odrebnych pism w ww. zakresie.



Po wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie podpisana umowa w terminie ustalonym przez

Zamawiajacego dla kazdej czesci oddzielnie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstapienia od zawarcia umowy bez podania
przyczyny.
Informacji na temat przedmiotu zaméwienia udziela:

Marcin Matlak, w godzinach od 7.00-14.00 tel. (33) 472 79 37.

Zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 do Zaproszenia — Formularz oferty,

2) Zalacznik nr 2 do Zaproszenia — Opis przedmiotu zaméwienia,

3) Zalacznik nr 3 do Zaproszenia — Projekt umowy,

4) Zalacznik nr 4 do Zaproszenia — o$wiadczenie w zakresie wypelnienia obowiazkow informacyjnych przewidzianych
w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia RODO,

5) Zalacznik nr 5 do Zaproszenia — informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Krajowa Informacje
Skarbowa zgodnie z rozporzadzeniem RODO



0110-KLL2.261.69.2018.1 Zalacznik nr 1 do Zaproszenia

L Pieczgc firmowa wykonawcy

FORMULARZ OFERTY
Wykonawca:

s L

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 0110-KLL2.261.82.2018.1 zdnia ...... grudnia 2018 r. na
wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej Informacji Skarbowej
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim, Plocku oraz Wydziatu w Bedzinie zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Zaproszeniu do skladania ofert, sktadam oferte na ustuge bedaca przedmiotem

zamoOwienia dla;

CZESC I — wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Krajowej [+
Informacji Skarbowej Wydziatu w Bedzinie,

CZESC II — wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikow Krajowej [+
[nformacji Skarbowej Delegatury w Piotrkowie Trybunalskim,

CZESC III — wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Krajowej [+
Informacji Skarbowej Delegatury w Plocku,




L. Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia za nizej okreslona cene:
Dla czesci I** wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej
Informacji Skarbowej Wydziatu w Bedzinie.

Cena Przewidywana Wartosé
LP. | Rodzaj badania jednostkowa ilos¢ oséb do zamoéwienia
badania brutto | badan brutto
| bidama lekarskie (28)
gxresowe Badanie
2 badania lekarskie wstepne | profilaktyczne (2) 40
, | badania lekarskie ogdlnolekarskie
3 (10)
kontrolne
4 badania okulistyczne 30
5 badania okulistyczne - badanie oceniajace 6
widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia
6 badania neurologiczne 6
7 badania laryngologiczne (otolaryngologiczne) 20
8 badania laryngologiczne (badanie foniatyczne) 20
9 audiogram 20
10 badania psychologiczne (test oceniajacy 6
sprawnos¢ psychoruchows)
11 |badania EKG 31
12 |OB Badanie S
13 | morfologia laboratoryjne (31) 31
14 |mocz podstawowe (31)
15 |profil lipidowy 21
16 | glukoza 6
17 |RTG (np. kl. piersiowej)
18 | spirometria 3
19 |SUMA
Oznaczeme mn:,]sca i godzm wykonywanm uslug |Wartosc zam0w1ema ogolem l
‘Badania wykonywane beda w (nazwa i adres)...
s |mmrasisesseramsssssis OTYEHE |
|
I |

‘ [ (SO s mvavmammsavms s

W godz. 0d vnmnna @@ ssvnsisi i

) wypetni¢ dla oferowanych czesci



Dla cze$ei 11** wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej
Informacji Skarbowej Delegatury w Piotrkowie Trybunalskim.

Cena Przewidywana Wartos¢
LP. | Rodzaj badania jednostkowa ilos¢ oséb do zamowienia
badania brutto | badan brutto

1 badania lekarskie okresowe Badiiiie 33)

2 badania lekarskie wstepne | profilaktyczne (1) 42

3 |badania lekarskie kontrolne | 020Inolekarskie (8)

4 badania okulistyczne 34

5 badania okulistyczne - badanie oceniajace 9
widzenie zmierzchowe i zjawisko olénienia

6 badania neurologiczne 9

7 badania laryngologiczne (otolaryngologiczne)

8 badania laryngologiczne (badanie foniatyczne)

8 Audiogram

9 badania psychologiczne oceniajace sprawnosé 9
psychoruchowg

10 | badania EKG 34

11_|OB Badanie (34)

12 | Morfologia laboratoryjne (34) 34

13 | Mocz podstawowe (34)

14 | Profil lipidowy 26

15 | Glukoza 9

16 |RTG (np. kl. piersiowej) 1

18 [ Spirometria 1

19 |SUMA

'Oznaczenie miejsca i godzm wykonywania uslug

o e a3 s |
Warto$§¢ zaméwienia ogolem

‘ Badania wykonywane beda w (nazwa i adres)...

iw BRI s I onmrmasmain

B ——— zlotych

o [(REOWHIES i onvvenmmmsssssses |

';‘*) wypeh‘lié dla oferowanych czescei




Dla czesci III** wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej
Informacji Skarbowej Delegatury w Plocku.

Cena Przewidywana Wartosé
LP. | Rodzaj badania jednostkowa ilos¢ oséb do zamoéwienia
badania brutto | badan brutto

1 badania lekarskie okresowe Badaiiie (75)

2 badania lekarskie wstgpne | profilaktyczne (6) 91

3 | badania lekarskie kontrolne | ©80Inolekarskie (10)

4 badania okulistyczne 71

5 badania okulistyczne - badanie oceniajace 6
widzenie zmierzchowe i zjawisko olsnienia

6 badania neurologiczne 7

7 badania laryngologiczne (otolaryngologiczne) 30

8 badania laryngologiczne (badanie foniatyczne) 30

9 Audiogram 30

10 badania psychologiczne oceniajace sprawnosé 6
psychoruchowa

11 | badania EKG 73

12 _|OB. Badanie (73)

13 | Morfologia laboratoryjne (73) 73

14 | Mocz podstawowe (73)

15 |Profil lipidowy 67

16 | Glukoza 3

17 |RTG (np. kl. piersiowej) 2

18 | Spirometria 2

19 |SUMA

Oznaczenie miejsca i godzin wykonywania uslug

‘Badania wykonywane beda w (nazwa i adres)...

‘w EO0Z. O+ o sssevsaminsss T wasonismsnasamany

Warto$¢ zamowienia ogélem |
.............................. zlotych
(slownie:................ccceeviveiinain,
............................................. zf) |

e wypéinié dla oferowanych cze¢sci

UWAGA: ceny nalezy okresli¢ z dokladnoscia do drugiego miejsca po przecinku.




II.  Warunki platnosci:
Warunki platnosci zostaly okreslone w Projekcie umowy stanowiacy zalacznik nr 3 do Zaproszenia
do skiadania ofert.
III. Oswiadczam réwniez, ze:
1. Posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania.
Posiadamy wiedzg¢ i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamowienia.
Dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.
4. Oswiadczamy, ze uzyskaliSmy wszelkie informacje niezbedne do prawidlowego
przygotowania i zlozenia niniejszej oferty oraz nie wnosimy do niej zastrzezen.
5. Oswiadczamy, ze podane w ofercie ceny nie beda podlega¢ zmianie i waloryzacji.
6. Oswiadczamy, ze zapoznali$my si¢ z warunkami platnosci okreslonymi w Projekcie umowy
stanowigcym zalacznik nr 3 do Zaproszenia.

W

IV.  Oswiadczam rowniez, ze:

W przypadku wyboru naszej oferty wszystkie osoby wykonujace
bezposrednio czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktore polegaja
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 par. 1 ustawy z 26 L1*)
czerwea 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm)
bedzie zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza w postaci spotki osobowej i nie
zatrudniamy  Zadnych  pracownikow (dotyczy zaréwno umoéw %)
cywilnoprawnych jak i uméw o prace)

Prowadzg jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniam
zadnych pracownikow (dotyczy zardowno umow cywilnoprawnych jak i C#)
umow o prace)
*zaznaczy¢ whasciwe

V. Dane do kontaktu z Wykonawc3:

Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z zamawiajacym:

nrtelefonu ..o, N FAKSU o= AT

Adres do korespondencji — wypeic, jezeli jest inny niz na pieczeci firmowej:

UHBANE cossspaniesssos s e s s KO e INHASTO e

podpisy oséh uprawnionych do reprezentowania Wykonawey
*) zaznaczy¢ wlasciwe
**) wypelni¢ dla oferowanych czesci




0110-KLL2.261.82.2018.1 Zalacznik nr 2 do Zaproszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz

pracownikow Krajowej Informacji Skarbowej w lokalizacjach wskazanych w tabeli ponizej.

NUMER .
CZESCI NAZWA JEDNOSTKI ADRES
I Krajowa Informacja Skarbowa ul. Jozefa Retingera 1
Wydzial Bedzinie 42-500 Bedzin
I Krajowa Informacja Skarbowa ul. Wronia 65,
Delegatura Piotrkow Trybunalski 97-300 Piotrkéw Trybunalski
I Krajowa Informacja Skarbowa ul. 1 Maja 10
Delegatura Plock 09-402 Plock

2. Zakres ustug medycznych:

4)

5)

6)

7)

badania profilaktyczne: wstepne, okresowe, kontrolne okreslone w Kodeksie pracy,

dodatkowe badania do badan profilaktycznych — badania okulistyczne pracownikéw na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy. pracownikow kierujacych pojazdem w ramach obowiazkow
stuzbowych lub odpowiednio do wskazan wynikajacych z wystepowania na stanowisku
czynnikéw uciazliwych lub szkodliwych,

wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania
orzeczen lekarskich,

wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy.

wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistow zaswiadczenia lub potwierdzenia na
orzeczeniu lekarskim — stosowania okularéw korygujacych wzrok lub soczewek i potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. badz o koniecznosci

zmiany szkiel korygujacych wzrok lub soczewek,

wspoldzialanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych mie¢

ujemny wplyw na zdrowie,

wspoldzialanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego



(5]

w srodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajacego i pracownikéw o mozliwosci

wystapienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,

8) udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,

fizjologii i psychologii pracy,

9) informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspolpracy

z Zamawiajacym dokumentacji zwiazanej z orzecznictwem w tym zakresie.

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci przepisow dotyczacych medycyny

pracy, w tym min. udzial (na wniosek Zamawiajacego) w posiedzeniach Komisji BHP,

I'1) konsultacji okulistycznych (badan okulistycznych) w przypadku pogorszenia sie¢ wzroku

pracownikow wykonujacych pracg przy obstudze monitora ekranowego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé przedmiot zaméwienia zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami, w szczegblnosci z:
1) Kodeksem pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 917

zZe zm.),

2) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 . poz. 2067).
3) innymi aktami prawnymi regulujgcymi przedmiot zamdowienia.

Warunkiem koniecznym jest dysponowanie placowka $wiadczaca ustugi z zakresu medycyny

pracy zlokalizowang na terenie miasta, w ktorym ma siedzibe jednostka wyszczegélniona

w danej czgsci postepowania.

Zamawiajacy wymaga aby:

1) gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, pracownia, EKG spoczynkowa oraz
gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materialu do badan laboratoryjnych) znajdowaly

si¢ na terenie przychodni (w jednym miejscu),

2) lekarz medycyny pracy byl dostepny codziennie w kazdy dzien roboczy w godzinach od

7:00 do 15:00, przez co najmniej 4 godziny dziennie.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badafh w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni roboczych (liczac od dnia telefonicznego badz osobistego zgloszenia sie

pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego). Przy czym



11.

12.

I3,

swiadczenie ustugi medycznej nie moze trwa¢ dluzej niz 2 dni robocze. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ przedluzenia terminu na zrealizowanie ustugi w przypadku skierowania
pracownika przez lekarza na dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe. Wykonawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage termin waznosci poprzednich badan

skierowanego pracownika.

Badania kontrolne muszg by¢ przeprowadzone w dniu zgloszenia si¢ pracownika do rejestracji

Wykonawcy i winny rozpocza¢ si¢ i zakonczy¢ w dniu zgloszenia sie pracownika na badania.

W zakresie badan wstepnych i okresowych wykonawca zapewni mozliwo$é rejestracji
telefonicznej, chyba ze wykonywanie badan jest mozliwe bez wczesniejszej rejestracii.

Badania kontrolne winny si¢ odby¢ bez wezesniejszej rejestracii.

W razie zaistnienia przejsciowych przeszkod uniemozliwiajacych realizacje zamodwienia,
Zamawiajagcy wyrazi zgode na ich realizacje przez podwykonawcoéw innych placowek
medycznych, o czym Wykonawca jest zobowiazany uprzedzi¢ na pismie Zamawiajacego.
wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktory bedzie realizowal przedmiot

zamowienia.

. Wykonawca oswiadcza, ze swiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby

fizyczne, nie beda mialy wplywu na ilos¢, jakos¢ i terminowosé oraz koszt $wiadezen bedacych

przedmiotem umowy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych
w Kodeksie pracy lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe. a takze wyznaczy¢
krotszy termin nastgpnego badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na
badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia specjalistyczne badania

konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowig cz¢$¢ badania profilaktycznego.

W przypadku zlecenia przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajacych z wystepowania na stanowisku czynnikéw ucigzliwych lub szkodliwych, ale nie
wycenionych w formularzu ofertowym — Zatacznik nr 1 do Zaproszenia, Wykonawca bedzie

swiadczyl ustugi w oparciu o aktualny cennik ogdlny.

Wykonawca bedzie honorowal wezesniejsze wyniki badan psychologicznych oceniajacych



14.

15,

16.

17.

18.

19

sprawnos¢ psychoruchowa kierowcow, posiadajacych prawo jazdy kat. B, prowadzacych
samochod stuzbowy lub samochod prywatny do celow stuzbowych, wykonane w innych
placowkach $wiadczacych ustugi medyczne w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajacego sprawnosé psychoruchowa
kierowcow, wyda pracownikowi kserokopie wyniku.
Badania lekarskie koncza si¢ wydaniem osobie badanej w dwoch egzemplarzach orzeczenia

lekarskiego w formie druku stwierdzajacego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Realizacja ustugi odbywac si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez

Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawieralo w szczegolnosci:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie ma by¢

wykonane,
2) okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub

warunkow uciazliwych.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku okreslonym

w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego dla pracownika.

W trakcie realizacji zawartej umowy w zakresie kazdej z czesci okreslonej niniejszym
postgpowaniem  Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazywania
Zamawiajagcemu, wraz z rachunkiem/faktura wykazu pracownikéw Zamawiajacego, ktorzy
w danym miesiacu mieli wykonane badania. konsultacje oraz dodatkowe badania. Wykaz
winien by¢ sporzadzony na formularzu stanowiacym Zalacznik nr 3 do umowy. Przedmiotowy
wykaz moze by¢ sporzadzony rowniez na opracowanym przez Wykonawce druku pod

warunkiem, ze bedzie uwzglednial informacje okreslone w Zatacznik nr 3 do umowy.

Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowia zobowiazania Zamawiajacego do korzystania
ztych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, ze liczba
pracownikow kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta zlecanych ilosci badan
bedzie wigzala si¢ z rotacja pracownikow, dlugotrwala absencja chorobowa pracownikéw lub

zmiang ilosci etatow Zamawiajacego w danej czesci zamoéwienia.



20. Wykonawcy nie przystuguje z tytutu zmniejszenia ilosci pracownikéw kierowanych na badania

zadne roszczenie.

21. W przypadku zwigkszenia ilosci pracownikéw skierowanych na badania obowiazuja ceny

z oferty.

22. Szczegbdlowe zasady realizacji umowy oraz jej zakonczenia zawarte sa w projekcie umowy,

ktory stanowi Zalacznik nr 3 do Zaproszenia.

Zalaczona charakterystyka stanowiska pracy stanowi integralng czesé powyiszego

opisu przedmiotu zamoéwienia.
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0110-KLL2.261.82.2018.1 Zalacznik nr 3 do Zaproszenia

PROJEKT UMOWY NR /2018 dla czeSci ...

zawarta w dniu ...... grudnia 2018 r. w Bielsku-Bialej pomiedzy:

Krajowa Informacja Skarbowa z siedziba w Bielsku-Bialej przy ul. Teodora Sixta 17.
43-300 Bielsko-Biata, NIP 547-21-69-306, REGON 366063511

reprezentowana przez:

Romana Kucharezyka - Dyrektora,

zwana dalej Zamawiajgcym

zwanag dalej Wykonaweca,

zwanymi dalej Stronami.

W wyniku przeprowadzonego rozpoznania rynku 0110-K1.1.2.261.82.2018.1 na wykonanie ustug
z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej Informacji Skarbowej Delegatura
w Piotrkowie Trybunalskim, Plocku oraz Wydzialu w Bedzinie zostala zawarta umowa nastepujacej

tresci.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy polegajacych na
przeprowadzeniu profilaktycznych badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych
pracownikow Krajowej Informacji Skarbowej dla czesci............... tj. w szczegdlnosci dla
Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku-Bialej/Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

W o T /Wydziatu Krajowej Informacji Skarbowej w ..............cooeeivnnin. .
2. Zakres ustug medycznych obejmuje:

1) wykonywanie badan profilaktycznych: wstgpnych, okresowych, kontrolnych okreslonych



4)
3)

6)

8)

9)

10)

w Kodeksie pracy,

wykonywanie dodatkowych badan do badan profilaktycznych — badania okulistyczne
pracownikow na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co najmniej przez
polowg dobowego wymiaru czasu pracy, pracownikow kierujacych pojazdem w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub odpowiednio do wskazan wynikajacych z wystepowania na
stanowisku czynnikow uciazliwych lub szkodliwych,

wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do wydania
orzeczen lekarskich,

wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy.
wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistow zaswiadczenia lub potwierdzenia na
orzeczeniu lekarskim — stosowania okularow korygujacych wzrok lub soczewek i potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego, badz o koniecznosci
zmiany szkiel korygujacych wzrok lub soczewek,

wspoldzialanie z Zamawiajacym w  procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy mogacych mie¢
ujemny wplyw na zdrowie,

wspoldzialanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w srodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajacego i pracownikéw o mozliwosci
wystapienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych jego nastepstwem.,

udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy. ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy,

informowanie ~Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystapienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspolpracy
z Zamawiajacym dokumentacji zwiazanej z orzecznictwem w tym zakresie,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z tresci przepiséw dotyczacych medycyny pracy,

w tym min. udzial (na wniosek Zamawiajacego) w posiedzeniach Komisji BHP,

11) konsultacji okulistycznych (badan okulistycznych) w przypadku pogorszenia sie wzroku

pracownikow wykonujacych pracg przy obstudze monitora ekranowego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac¢ przedmiot umowy zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami, w szczegolnosci z:

1)

2)

Kodeksem pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 917 ze zm.),
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opicki zdrowotnej

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych



LS ]

w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 2067),
3) innymi aktami prawnymi regulujacymi przedmiot zamowienia.
Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby ktorych czynnosci polegaja na wykonywaniu pracy
w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy realizujace bezposrednio zamdwienie
byly zatrudnione na umowe o pracg. Zatrudnienie na umowe o prace dotyczy calego okresu
wykonywania umowy i 0s6b bezposrednio zaangazowanych w realizacje przedmiotu umowy.
Zamawiajgcy ma prawo zada¢ od Wykonawcy, przed podpisaniem umowy. jak rowniez
w kazdym momencie jej trwania, przedlozenia o$wiadczenia o spetnieniu wymogu dotyczacego
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg. Dla udokumentowania zatrudnienia, na zadanie
Zamawiajgcego. w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania stosownego pisma, Wykonawca
przediozy oswiadczenie zawierajace imienne listy 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
0 praceg.
Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace musi by¢ spelniony przez caly okres
realizacji umowy. W razie ustania stosunku pracy osoby zatrudnionej na podstawie umowy
o pracg, Wykonawca uzupelnia stan osob realizujacych przedmiot umowy o inng osobe
zatrudniona na podstawie umowy o pracg oraz informuje o tym Zamawiajacego oraz przedklada
na zadanie Zamawiajacego odpowiednie dokumenty. Brak spelnienia przez Wykonawce
powyzszego obowigzku bedzie traktowane jako niewypelnienie obowiazku zatrudnienia
pracownika na umowg o prace.
Zapisy ust. 4-6 nie dotyczg Wykonawcow prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
oraz spotek osobowych nie zatrudniajacych zadnych pracownikow (dotyczy zaréwno umow

cywilnoprawnych, jak i umow o prace).

§2
STATUS PRAWNY WYKONAWCY

Wykonawca oswiadcza, ze prowadzi zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
objetym umowa, a osoby realizujace w jego imieniu umowe posiadajg odpowiednie kwalifikacje
1 uprawnienia, niezb¢dne do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig aparatur¢ i urzadzenia, umozliwiajace
prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i sztuka medyczna.
wykonywanie przedmiotu umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia dla prawidlowego

wykonania umowy, w szczegdlnosci te, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia



o

(8]

i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen

lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

§3
TERMIN I WARUNKI WYKONANIA UMOWY
Umowa obowiazuje od dnia 2 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Wykonawca bedzie $wiadczyl ustugi, o ktorych mowa w § 1, pod adresem:

Badania pracownikéw Zamawiajacego odbywac¢ si¢ beda w godzinach od 7:00 do 15:00. w dni

robocze, od poniedziatku do pigtku.
Wykonawca zapewni aby:

1) gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, pracownia EKG spoczynkowa oraz
gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materialu do badan laboratoryjnych) znajdowaty
si¢ na terenie przychodni (w jednym miejscu),

2) lekarz medycyny pracy byl dostgpny codziennie w kazdy dzien roboczy w godzinach od
7:00 do 15:00, przez co najmniej 4 godziny dziennie.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badan w terminie

nie dluzszym niz 5 dni roboczych (liczac od dnia telefonicznego badz osobistego zgloszenia si¢

pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego). Przy czym
swiadczenie ustugi medycznej nie moze trwac¢ diuzej niz 2 dni robocze. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ przedtuzenia terminu na zrealizowanie ustugi w przypadku skierowania pracownika
przez lekarza na dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe.

Wykonawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage termin waznosci poprzednich badan skierowanego

pracownika.

Badania kontrolne winny rozpocza¢ si¢ i zakonczy¢ w dniu zgloszenia/rejestracji pracownika na

badania.

W zakresie badan wstepnych i okresowych wykonawca zapewni mozliwos¢ rejestracii
telefonicznej pod numerem tel.:..................... chyba, ze wykonywanie badan jest mozliwe
bez wezesniejszej rejestracji. Badania kontrolne winny si¢ odbywa¢ bez wezesniejszej

rejestracji.
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W razie zaistnienia przejsciowych przeszkod uniemozliwiajacych realizacie umowy,
Zamawiajacy po wyrazeniu pisemnej zgody dopuszcza ich realizacje przez podwykonawcow
innych placowek medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzi¢ na pismie
Zamawiajacego, wskazujac okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktory bedzie realizowal

przedmiot umowy.

Wykonawca, o$wiadcza, ze $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby
fizyczne, nie beda miaty wplywu na ilos¢, jakos¢ i terminowos$¢ oraz koszt $wiadczen bedacych

przedmiotem umowy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzyé¢ jego zakres o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji
zgodnie z § 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania

dodatkowe stanowig czg$¢ badania profilaktycznego.

Wykonawca bedzie honorowal wezesniejsze wyniki badan psychologicznych oceniajacych
sprawnos¢ psychoruchowa kierowcow, posiadajacych prawo jazdy kat. B, prowadzacych
samochod stuzbowy lub samochéd prywatny do celéow stuzbowych, wykonane w innych
placowkach Swiadczacych ustugi medyczne w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajgcego sprawnosé psychoruchowa

kierowcow, wyda pracownikowi stosowne orzeczenie.

Badania lekarskie koncza si¢ wydaniem osobie badanej w dwoch egzemplarzach orzeczenia

lekarskiego w formie druku stwierdzajacego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Realizacja ustugi odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez

Zamawiajacego. Skierowanie bedzie zawieralo w szczegdlnosci:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie ma by¢

wykonane,
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2) okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub

warunkow ucigzliwych.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcey przeprowadzenia badan niezbednych do wydania
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku okreslonym

w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego dla pracownika.

§ 4

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PLATNOSCI
Wynagrodzenie za wykonanie ushugi obejmujacej wszystkie $wiadczenia zwiazane
z wykonaniem przedmiotu umowy, Stanowi KWote ...............ooooveiiniuineinininen.. z} brutto
LRI o o S S T T S R B e S R S s e )
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy bedzie ustalone w oparciu o ilos¢
faktycznie wykonanych badan.
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie zgodnie z cenami podanymi
w formularzu ofertowym, ktory stanowi integralng cze$¢ umowy.
W przypadku zlecenia wykonania czgsci umowy podwykonawcom, fakture za wykonanie ushugi
wystawia Wykonawca.
Ceny okreslone w ofercie Wykonawcy nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy.
W przypadku skierowania przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajacych z wystgpowania na stanowisku czynnikéw uciazliwych lub szkodliwych, ale
niewycenionych w formularzu ofertowym Wykonawcy, Wykonawca bedzie $wiadczyl usltugi
w oparciu o aktualny cennik ogdlny.
Rozliczenie przedmiotu umowy nastgpowaé bedzie w okresach miesiecznych, zwanych
.-okresem rozliczeniowym™ do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na podstawie
rachunkow/faktur wystawionych przez Wykonawce.
Podstawe do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj zrealizowanych
ustug oraz ceny jednostkowe za przeprowadzane badania podane w ofercie.
Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowig zobowiazania Zamawiajacego do korzystania
ztych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, ze liczba
pracownikow kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta zlecanych ilosci badan
bedzie wigzala si¢ z rotacja pracownikow, dlugotrwaly absencja chorobowa pracownikow lub

zmiang ilosci etatow Zamawiajacego w danej czesci zamdwienia.
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Wykonawcy nie przystuguje z tytutu zmniejszenia ilosci pracownikow kierowanych na badania
zadne roszczenie.

W przypadku zwigkszenia ilosci pracownikow skierowanych na badania obowigzuja ceny
Jednostkowe brutto z oferty.

Wynagrodzenie miesi¢czne nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy w danym
okresie rozliczeniowym, platne jest przez Zamawiajacego w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
prawidlowo wystawionego rachunku/faktury do siedziby Zamawiajacego na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany w fakturze.

Za dat¢ dokonania platnosci strony wuznaja date obciazenia rachunku bankowego

Zamawiajacego.

- W trakcie realizacji umowy Wykonawca zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazywania

Zamawiajacemu, wraz z rachunkiem/faktura wykazu pracownikéw Zamawiajacego. ktorzy
w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz dodatkowe badania. Wykaz winien
by¢ sporzadzony na formularzu stanowigcym Zalacznik nr 3 do umowy. Przedmiotowy wykaz
moze by¢ sporzadzony réwniez na opracowanym przez Wykonawce druku pod warunkiem, ze

bedzie uwzgledniat informacje okreslone w Zalacznik nr 3 do umowy.

§5
ZACHOWANIE POUFNOSCI

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji i danych
otrzymanych i uzyskanych od Zamawiajacego w zwiazku z wykonaniem zobowiazan
wynikajacych z umowy.
Strony zobowiazuja si¢ do przestrzegania przy wykonywaniu umowy wszystkich postanowien
zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwiazanych z ochrong tajemnicy skarbowej.
informacji niejawnych oraz danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ zapozna¢ i przestrzega¢ przepisy regulujace zasady postepowania
z dokumentami lub danymi Zamawiajacego w zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu
umowy, ktore obowiazuja u Zamawiajacego.
W przypadkach koniecznosci udostepnienia Wykonawey informacji niejawnych, Wykonawca
zapewni ze swojej strony udzial w realizacji umowy o0sob posiadajacych odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa, wydane zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 412 ze zm.).



Obowiazek okreslony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie
znanych oraz udostepniania informacji na podstawie bezwzglednie obowiazujacych przepisow
prawa, a w szczegolnosci na zadanie sadu, prokuratury, organéow podatkowych lub organow
kontrolnych.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy przez swoich pracownikow,
podwykonawcow i wszelkie inne osoby, ktorymi bedzie sie postugiwaé przy wykonywaniu
UMowyY.

Wykonawca zobowiazuje si¢ po podpisaniu umowy zapozna¢ pracownikow z o$wiadczeniem
o zachowaniu poufnosci i przekaza¢ Zamawiajacemu oswiadczenie o ochronie informacii,
wedlug wzoru, ktory okresla Zalacznik Nr 4 do umowy.

Wykonawca odpowiada za szkodg¢ wyrzadzona Zamawiajacemu przez ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajacego,
wbrew postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce réwniez po wykonaniu
przedmiotu umowy lub jej rozwigzaniu, bez wzgledu na przyczyne ipodlega wygasnieciu
wedlug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych zabezpieczania informacji niejawnych
1 innych tajemnic prawnie chronionych.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do odnotowywania i zglaszania wszelkich zaobserwowanych lub

podejrzewanych stabosci zwiazanych z bezpieczenstwem informacji w systemach lub ustugach.

§6

KARY UMOWNE I ODSTAPIENIE OD UMOWY
Strony ustalaja, ze z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy maja
prawo do naliczania kar umownych.
Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 30% wartosci umowy brutto,
podanej w § 4 ust. 1 umowy, jezeli Wykonawca odstapi od umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.
Jezeli Wykonawca bedzie wykonywat ustugi nie dochowujac uméwionych terminow, o ktérych
mowa w § 3 ust. 6 umowy, zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 10 zl (stownie:
dziesigc¢ zlotych) za kazdy dzien opdznienia w wykonaniu ustugi.
Wykonawca zaplaci kare umowna w wysokosci 1.000,00 zt (stownie: jeden tysiac zlotych) za
brak pracownika realizujacego przedmiot umowy zatrudnionego na podstawie umowy o prace.
Kara bedzie naliczana za kazdy miesiac utrzymania sie takiej niezgodnosci jezeli przerwa bedzie
dtuzsza niz 14 dni.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego
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Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

Kary umowne zastrzezone na rzecz Zamawiajacego moga by¢ dochodzone z kazdego tytulu
odrebnie i podlegaja taczeniu.

Odstapienie od umowy przez ktorakolwiek ze Stron, nie powoduje utraty przez Zamawiajacego
prawa do nalozonych kar umownych naleznych na podstawie umowy.

Zaplata przez Wykonawce kar umownych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy, nie wylgcza prawa Zamawiajacego do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
ustalone powyzej kary umowne na zasadach ogolnych.

Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kar umownych w terminie 7 dni od daty dorgczenia
noty obcigzeniowe] przez Zamawiajacego. Po uplywie tego terminu zostana naliczone odsetki za
opdznienie w zaplacie naleznosci zgodnie z art. 481 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks

cywilny (t,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.).

§7

ROZWIAZANIE UMOWY
Kazda ze Stron moze odstapi¢ od umowy lub rozwigza¢ umowe z powodu niedotrzymania przez
drugg Strone istotnych warunkow umowy lub w przypadkach przewidzianych w Kodeksie
cywilnym.
Odstapienie od umowy lub rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej. pod rygorem
niewaznosci.
W uzasadnionych przypadkach umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za
porozumieniem Stron.
W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy Wykonawcy przyshuguje jedynie

wynagrodzenie za faktycznie zrealizowang cz¢s¢ umowy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Strony ustanawiaja do wzajemnych kontaktow na etapie realizacji umowy nastepujace osoby:

a) Zamawiajacy ustanawia do kontaktow z Wykonawca:



1
2
3.
4

Zmiana osob, o ktorych mowa w ust. 1 nie stanowi zmiany umowy 1 wymaga jedynie pisemnego
poinformowania drugiej Strony.

Wszelkie zmiany 1 uzupelienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Strony zastrzegaja sobie prawo rozwigzania umowy za jednomiesigcznym okresem

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego o kazdej
zmianie majacej wplyw na realizacj¢ umowy, w szczegdlnosci o zmianie siedziby, miejsca
$wiadczenia ustug, braku mozliwosci realizacji umowy.

Strony umowy beda czyni¢ wszystko, aby rozstrzygna¢ ewentualne spory w sposob polubowny
w drodze negocjacji. W przypadku braku polubownego zalatwienia, spory wynikajace
z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy ustawy — Kodeks
cywilny oraz przepisy wlasciwych aktow prawnych w zakresie $wiadczenia ustug medycznych,
w tym w zakresie medycyny pracy.

Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czgsc.

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Zamawiajacy Wykonawca

Zalaczniki do umowy:

Zalacznik nr 1 — kopia formularza oferty ztozonego przez Wykonawce dla czescei ......,
Zalacznik nr 2 — kopia opisu przedmiotu zamowienia,

Zalacznik nr 3 — szczegdlowe zestawienie wykonanych w miesigcu badan,

Zatacznik nr 4 — oswiadczenie o ochronie informac;ji.

*) zapis zostanie dostosowany do Wykonawecy po wyborze oferty — w przypadku Wykonawcy prowadzacego
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajacego pracownikéw punkt umowy zostanie usuniety



Zalacznik nr 3 (do umowy)

Pieczec firmowa
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Zalacznik nr 4 (do umowy)

W zwigzku wykonywaniem przez Wykonawce zobowigzan z tytutu umowy nr .../2018 dla czesci

... Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawcg do:

Zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych, prawnych
i organizacyjnych  dotyczacych zasobow  sprzgtowych i  programowych  systemu
teleinformatycznego Zamawiajacego, informacji niejawnych, danych objetych tajemnica
skarbowa oraz danych osobowych, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezaleznie od
formy przekazania tych informacji i ich zrodla, zarowno w trakcie trwania umowy, jaki i po jej
rozwigzaniu.

Wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych ustaleniami umowy oraz wynikajacych
z uregulowan prawnych obowigzujacych w Polsce i Unii Europejskiej.

Podjecia wszelkich niezbednych krokéw dla zapewnienia, Ze zaden pracownik Wykonawcy ani
inna osoba z pomoca, ktorej Wykonawca realizuje umowe nie ujawni informacji chronionych ani
ich zrodla, zarowno w catosci, jak i w czgsei, osobom lub firmom trzecim, bez uzyskania
uprzednio wyraznego upowaznienia na pismie od Krajowej Informacji Skarbowe;.

Odnotowywania i zglaszania wszelkich zaobserwowanych Iub podejrzewanych stabosci
zwigzanych z bezpieczenstwem informacji w systemach lub ustugach.

Ujawnienia informacji jedynie tym osobom, ktorym beda one niezbedne do wykonywania
powierzonych im czynnosci i tylko w zakresie, w jakim odbiorca informacji musi mie¢ do nich
dostep dla celow realizacji zadania wynikajacego z tytutu umowy nr .../2018 dla czgsci ......

Niekopiowania, niepowielania, ani w jakikolwiek inny sposob nierozpowszechniania
jakiejkolwiek czesci okreslonych informacji, z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celow
zwigzanych z realizacja umowy nr .../2018 dla czesei ...... po uprzednim uzyskaniu pisemne;j
zgody od Zamawiajacego, ktorego informacja lub Zrédlo informacji dotyczy.

Stwierdzam wlasnor¢cznym podpisem. ze znane sa mi moje obowigzki w zakresie ochrony
informacji, wynikajace z nizej wymienionych przepisow:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000 ze zm.):

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412
zZe zm.);

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800 ze zm);



— Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo celne (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 167 ze zm.).

Wykonawca oswiadcza tez, ze jest $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ujawnienie,
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji chronionych, zdobytych
w trakcie wykonywania umowy.

Kazda z 0s6b uczestniczacych w realizacji przedmiotu umowy zobowigzala sie wobec Wykonawcy

nie ujawnia¢ zadnych informacji, z ktorymi zapozna sie podczas wykonywania czynnosci zleconych
do realizacji oraz zapoznata si¢ z trescig zobowiazania co do zachowania poufnosci informacji.

podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowania Wykonawey
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,dnia ... grudnia 2018 r.

pieczec firmowa Wykonawey

Oswiadczenie w zakresie wypelnienia obowiazkéw informacyjnych

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia RODO

Oswiadczam., ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
rozporzadzenia RODO" wobec o0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym

postepowaniu.*

podpisy osob uprawnionych do reprezentowania Wykonawey

" rozporzadzenic Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie
stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 rozporzadzenia RODO tresci oswiadczenia
wykonawca nie sklada (usunigcie tresci o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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- INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ KRAJOWA

INFORMACJE SKARBOWA ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ..RODO™,
informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
(dalej: ,,Dyrektor KIS”). Krajowa Informacja Skarbowa ma siedzib¢ w Bielsku-Bialej, kod
pocztowy 43-300, ul. Teodora Sixta 17. numer tel. 33 472-79-00, adres e-mail: kiscomf.cov.pl,
strona internetowa: www.kis.gov.pl.,

w Krajowej Informacji Skarbowej wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowa¢ si¢ droga elektroniczna pod adresem: iod.kis@ mf.gov.pl lub piszac na
adres siedziby Krajowej Informacji Skarbowej - z dopiskiem ,Inspektor Ochrony
Danych”;

» Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,,Wykonanie uslug
z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikow Krajowej Informacji Skarbowej
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim, Plocku oraz Wydzialu w Bedzinie™;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja w zwiazku z prowadzonym post¢gpowaniem;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie 2z przepisami wewngtrznymi
Zamawiajacego, przez okres 5 lat od dnia zakonczenia postegpowania o udzielenie zamowienia, a
jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania
umowy;

obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest warunkiem udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego:

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:;

posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych:

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;



— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
Hk.

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub ¢) RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO.

* Wyjasnienie: informacia w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesteniu do danego administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

Wyjasnienie:  skorzystanie = prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym = ustawq Pzp oraz nie moze
naruszac integralnosci protokofu oraz jego zalgeznikow.
™ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowvwania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizveznej lub prawnej, lub = wwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego.



